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Cermen
Kummissjoni Nazzjonali
Persuni b’Dizabilita

llum ged niehu pjacir ghax wasalna fl-ahhar ta’
|-attivitajiet tal-Gimgha tal-Persuni b’Dizabilita,
li kienet gimgha impenjattiva hafna li matulha

Messagg mis-Sur Joseph M. Camilleri

kollha kemm ahna nejjew hafna.

Wasalna fl-ahhar attivitajiet ta’ din il-gimgha
u ged niehu pjacir li llum ged nippartecipaw
fKonferenza Nazzjonali dwar id-Direttiva ta’
l-Unjoni Ewropea dwar l-ugwaljanza fl-
impjiegi. Intom tafu li s-slogan maghzul
minna u s-Servizzi tal-Gizwiti mar-Rifugjati
Malta huwa Sahha fid-Diversita.

Sfortunatament id-diversita mhix dejjem hija
lok ta’ sahha; hafna drabi d-diversita taghti
lok ghal divergenzi, frammentazzjoni u
ghad-dghjufija. Ghaliex? Ghaliex ningatghu
fi gruppi b’ghanijiet differenti, il-lehen
taghna jiddghajjef u nispiccaw ma nwasslux
fuq l-agenda nazzjonali dawk l-issues li
jittrattaw il-qgasam taghna. Irridu nitghallmu
li s-sahha fid-diversita tigi billi naghmlu
kompromessi u alleanzi strategici flimkien;
Allura llum gieghed niehu pjacir nara
rapprezentanti ta’ gruppi ta’ minoranza
migburin flimkien ghax nemmen li hafna
mid-diskriminazzjoni li ahna niffac¢jaw fis-
socjetajiet differenti taghna huma komuni u
zgur li wahda mid-diskriminazzjonijiet li

ahna bhala minoranza niffac¢jaw ta’ kuljum
hija fejn ghandhom x’jagsmu I-impjiegi.

Nafu illi limpjieg flimkien ma’ I-edukazzjoni
huma zewg kolonni li fughom ahna nibnu I-
hajja taghna kemm bhala tfal u anki bhala
adulti u meta nitkellmu fuq il-bzonn li jkolina
hajja ta’ kwalita tajba, is-sisien taghha hija I-
edukazzjoni li tghinna nassimilaw il-
potenzjal personali taghna kif ukoll
opportunitajiet ta’ impjieg, Ii jiena nsejjahlu
impjieg siewi, ghar-raguni li jkun kemm ta’
profitt ghall-pajjiz, kemm ta’ profitt ghal min
jimpjegana, u profitt ghalina nfusna.

Hafna drabi fil-qgasam tad-dizabilita, I-
impjieg jarawh bhala karita, bhala ghajnuna
socjali biex johorgok mid-dar u bhala
pocket money. Dawn il-hsibijiet
paternalistici mhumiex necessarjament
hziena pero kienu tajbin ghal socjeta
differenti. lllum nahseb wasalna
f'sitwazzjoni fejn iz-zghazagh b’dizabilita
jridu l-istess bhal ma jridu fil-hajja persuni li



m’ghandhomx dizabilita. U jekk ged
noholmu li jkollna hajja adulta
indipendenti dan il-hsieb irid ikun ibbazat
fuq impjieg li jkun adattat fuq l-abiltajiet
taghna u illi jkollna s-sapport li nehtiegu
halli ahna nkunu nistghu nikkontribwixxu
bl-aktar mod reali u jkun impjieg li lilna
jaghtina opportunitajiet indags.

U meta geghdin nghidu dan infissru
equal pay for equal work, li hu slogan li
hargu bih in-nisa fis-sebghinijiet u li x-
xoghol jiggarantixxi opportunitajiet ta’
tahrig bhal ma jkollu kulhadd; jiena naf
persuni b’dizabilita, impjegati ma’
kumpanija li jaraw lil shabhom jattendu
kors wara kors u huma jibqghu jharsu;
ikolina opportunitajiet ghal promotions,
ghax dan huwa importanti wkoll, kif ukoll
huwa importanti li nghixu I-hajja tax-
xoghol taghna minghajr il-biza’ ta’ xi
bullying, minghajr il-biza’ ta’ xi
diskriminazzjoni minhabba d-differenzi li

ghandna. Ahna nafu li fejn dawn |-
ingredjenti nkunu kapaci ngibuhom tajbin
il-hajja tal-persuni b’dizabilita individwali
toghla bil-kbir.

Meta dan jigri, anki |-hajja tal-familja toghla
wkoll; meta ngawdu ahna tgawdi |-familja
taghna ghax ikun hemm nuqgas ta’ stress
fuq il-grupp kollu. Meta ahna nitkellmu fuq
Direttiva li tesizi ugwaljanza fl-impjieg,
ghalina mhix xi haga extra; mhix xi haga li
nistghu nghaddu minghajrha; din ghandha
tkun xi haga essenzjali hafna Ii biha nkunu
nistghu nassimilaw dak il-potenzjal li
hemm fina. Jiena, kemm bhala persuna
b’dizabilita u kemm bhala Cermen tal-
KNPD, nawgura li din il-konferenza tkun
success u li Ikoll flimkien bhala minoranzi
nahdmu halli din id-Direttiva nzommuha
fuq I-agenda nazzjonali u noqoghdu attenti
li tigi implimentata mill-pajjiz shih.

Nirringrazzjakom.



Direttur, Servizzi tal-Gizwiti
mar-Rifugjati - Malta

Messagg minn Fr Pierre G. Margeurat

Ftit tas-snin ilu kien hemm konferenza dinjija rigward
ir-razzismu u d-diskriminazzjoni relatati mar-razza.
Meta saret din il-konferenza hareg bic¢-¢ar li grupp ta’
nies li huma milquta minn din il-problema huma r-

refugjati, nies li huma emigranti fil-pajjiz.

Dan il-fenomenu matul dawn I-ahhar
sentejn, tlieta ahna ged naraw li gieghed
jikber anki fostna u jkun zball kbir jekk ma
nindunawx li nies ta’ kulur iehor geghdin
ikunu diskriminati minhabba |-kulur, jew
minhabba I-kultura, jew minhabba I-etnija
li jkunu gejjin minnha.

Ftit ilu bhal ma rajtu bhalna fuq il-
gazzetta, sirna nafu b’kaz li dehrilna li
kellna nxandruh; kaz li fih kellna zewg
persuni Somali li hadmu ghal gimaghtejn
u meta ghat-tielet darba marru biex
jithallsu, min haddimhom mhux talli ma
hallashomx talli hareg ghalihom b’imgass
li bih jagtghu x-xibka tal-bini u fajjarlu
dagga go rasu u gasamlu rasu. Dawn
huma affarijiet li fostna ma nistghux
nittollerawhom.

[llum fil-Jum Diniji tad-Drittijiet tal-Bniedem
ghandna naraw li din id-Direttiva ta’ I-
Unjoni Ewropea tigi mwettga u nahdmu
bis-shih ma’ I-istakeholders kollha tal-

pajjiz halli dan I-ghan jirnexxi. Dan jista’
jfisser li jkollna bzonn tibdiliet fil-ligijiet ta’
pajjizna; l-ewwelnett meta ghaddiet il-ligi
tar-refugjati fis-sena 2000, ahna tlabna
lill-Gvern li r-refugjat ghandu jkollu d-dritt
tax-xoghol fil-ligi, pero dan sal-urnata ta
llum, ghadu ma jezistix. Hija biss
diskrezzjoni tal-Ministru li jigu moghtija
permess tax-xoghol. Jiena nahseb li dawn
in-nies m’ahniex ingisuhom ugwali
dagsna. Jiena nahseb li meta ged
jinghataw id-dritt tax-xoghol bil-barka tal-
Ministru hija differenti minn dak li tghid il-
ligi. Jiena lill-Ministru ghedtlu i meta ha
jkun hemm Ministru differenti jew ikun
hemm sitwazzjoni ta’ pressjoni, bhal per
ezempju l-gghad, dawn ma jinghatawx id-
dritt li ghandhom jinghataw ghax huma |-
ewwel nies li nharsu lejhom u nghidulhom
li ged jihdulna xogholna Ghalkemm hafna
drabi dan mhux il-kaz, perd huwa kliem li
ged jintgal u allura ghandna nassiguraw li
dawn il-persuni jkollhom l-istess drittijiet
bhal kull wiehed u wahda minna.



lt-tieni problema li ged niffaccjaw hija li
hafna persuni ghandhom dak li jissejjah
statut umanitarju, li huwa statut li tipprovdi
-ligi tar-refugjati, izda dan I-Istatut
bniedem jista’ jkollu mhux work permit
izda permit to work, jigifieri li jrid isib
employer i jkun irid ihaddmu u dan irid
jitlob permess biex dan ir-refugjat ikun
jista’ jahdem. Dan ffisser li dik il-persuna i
tkun ha thaddem persuna li huwa
emigrant legalment, ghax kull min ghandu
statut umanitarju jista’ jghix f'pajjizna
legalment u ghalhekk ghandu jkollu d-
drittijiet bhal kulhadd, joffri kundizzjonijiet
mizeri hdejn dawk li huma offruti
haddiema Maltin. Joffri rati ta’ hlas baxxi
hafna, minghajr ma jhallas in-National
Insurance. B’sitwazzjonijiet bhal dawn ged
naghtu lok li ma nobdux dak li tghid il-ligi
ta’ pajjizna kif ukoll ged naghtu lok ghal
sfruttament; jiena ta’ sikwit niltaga” ma’
kazi ta’ sfuttament sfrenat. B’dan il-mod
ged naslu f'punt fejn ged naccettaw i

jitherrew id-drittijiet ta’ dawn il-persuni pero
mhux ingas minn hekk ged nhallu li jitherrew
id-drittijiet ta” kull wiehed u wahda minna.

Jiena ha naghlag hawn; fuq id-desk tieghi
kelli poster li wrieni x’jigifieri titkellem ghad-
drittijiet tieghek. L-ewwel nett dan ifisser i |-
ewwel ghandek titkellem ghad-drittijiet ta’ -
ohrajn; forsi gieli grajtu dik il-kitba ta’ wiehed
protestant |i sabuha f'kamp tan-nazisti matul
it-tieni gwerra dinjija li kienet tghid, “Meta
gew ghall-komunisti, jien ma kontx
komunista u ma tkellmitx. Meta gew ghall-
Kattolici, jien ma tkellimtx ghax ma kontx
Kattoliku. Meta gew ghal-Lhud jien ma
tkellimtx ghax ma kontx Lhudi. Meta gew
ghal tat-trade unions, ma tkellimtx ghax ma
kontx membru. Meta gew ghalija ma kien
hemm hadd min jitkellem ghalija.” Jekk ahna
ma nitkellmux u ma nsemmghux lehinna
biex niddefendu d-drittijiet ta’ dawn in-nies
geghdin nherru d-drittijiet taghna stess.
Grazzi.



Kelliema ta’
l-Oppozizzjoni
ghall-Familja u

Solidarjeta Socjali

Messagg mill-Onor Marie Louise Coleiro

Naghtikom merhba u naghti merhba lil hbieb taghna
barranin li geghdin maghna llum u ninsab certa i
ged ikollkom interpretazzjoni mill-agwa u ghalhekk
ha naghti I-kontribut tieghi bil-lingwa Maltija.

Qed niddiskutu Direttiva li hi importanti
hafna; importanti mhux ghaz-zewg ogsma i
llum ged nimbuttaw quddiem nett, imma
ghas-socjeta kollha; wara kollox it-tema
maghzula Sahha fid-Diversita tirrifletti s-
socjeta kollha kemm hi. Is-socjeta hi
maghmula minn minoranzi kollha flimkien
ghaliex min illum jista’ jghid li llum huwa
differenti minn haddiehor jew inkella li
jappartjeni lil grupp li hu akbar minn
haddiehor? Min jghid hekk ghalija jkun
pruzuntuz. Jiena aktar ha niffoka fuq il-
gasam tad-dizabilita peress li hemm hafna
aktar informazzjoni available kif ukoll aktar
social statistics dwar il-persuni b’dizabilita.
Definittivament nikkondividi dak kollu li gal
Fr Pierre fir-rigward ta’ l-immigranti u fir-
rigward tar-refugjati.

Sfortunatament f'dan il-pajjiz konna nahsbu
i ghandna xi sens ta’ tollerenza aktar minn
haddiehor imma meta nigu ghas-si u n-no
ged nindunaw li ged iqumu certi fermenti i
gamu barra minn xtutna li ged nsibuhom

fpajjizna. Minbarra I-kaz sfortunat li semma’
Fr Pierre, jiena naf kazi li ma ssemmew
imkien. Dawn huma kazi ta’ nies li ged jigu
abbuzati fuq il-post tax-xoghol, trattati hazin
hafna, pero mhux id-dinjita ta’ dawn il-
persuni ged tkun abbuzata pero ged
nimminaw d-dinjita taghna I-Maltin ukoll.
Jiena naf b’kazijiet fejn refugjati hadmu ghal
90¢ fis-siegha fix-xoghol tal-kostruzzjoni, bil-
perikli kollha, minghajr is-safety kit, kif titlob
il-ligi tas-sahha u sigurta, u peress i kien
hemm din |-acCettazzjoni, gew effettwati I-
kundizzjonijiet tal-Maltin.

Is-sur Joe Camilleri tkellem I-aktar fuq il-
harassment fuq il-post tax-xoghol. Bhal ma
ghandu x’jagsam fil-kaz tar-refugjati, il-
harassment fuq il-post tax-xoghol ghandu
x’jagsam fejn jidhlu n-nisa u l-omosesswali.
Imma |-harassment fuq il-post tax-xoghol
huwa fenomenu li llum fl-Ewropa ged ikun
diskuss bhala "Work Place Mobbing'.
Tkellimt fuqu ricentament fil-Parlament ghax
inhoss li ghandna naghtuh importanza



gawwija. Jekk verament irridu i
nimplimentaw u ninfurzaw dak i tghid il-ligi
hemm bzonn nindirizzaw bis-serjeta |-
problema tad-diskriminazzjoni. Hija difficli
biex tipprova d-diskriminazzjoni pero din id-
Direttiva hija intensiva bizzejjed biex
tipprova min ghandu jgorr 'the burden of
proof’ fejn tidhol id-diskriminazzjoni. Pero
jibga’ [-fatt li xorta difficli biex tipprova haga
bhal din; u huwa ghalhekk li seminars bhal
dawn huma importanti hafna fejn irridu
nghaqqdu I-forzi taghna flimkien halli
niggieldu dawn it-tip ta’ sitwazzjonijiet.

Xtagt naghmel referenza ghall-Pjan
Nazzjonali dwar il-fagar u l-inkluzjoni socjali.
Fuqg pagna 8 text bil-Malti, insibu I-ewwel
paragrafu, fejn hemm Approw¢ Strategiku,
ghanijiet principali u miri fundamentali u
ghandna deskrizzjoni f'dan il-paragrafu li
xtagt nagra silta minnha; wara li jidentifika
certi gruppi li facilment jagaw fir-riskju tal-
fagar, jghid hekk: “Apparti minn dawk
gieghda, jigifieri dawk bla xoghol, il-gruppi |i
l-aktar huma f'riskju ta’ fagar u eskluzjoni
socjali fis-socjeta Maltija nsibu lill-persuni
b’dizabilita partikolarment dawk bla
edukazzjoni u bla hiliet bazici.”

U fl-ahhar isemmi I-kwistjoni ta’ [-emigranti.
Definittivament il-kwistjoni tax-xoghol hija
marbuta mal-kwistjoni ta’ l-edukazzjoni, kif
ukoll ghal access ghal opportunitajiet ghax-
xoghol hija wkoll marbuta ma’ |-
edukazzjoni.

Fil-dJum Internazzjonali tal-Persuni
b’Dizabilita kellna ricerka maghmula mill-
NSO li fil-fehma tieghi kienet importanti

hafna, li minna se nikkwota wkoll; minn din
ir-ricerka wkoll hemm rabta bejn ix-xoghol u
l-edukazzjoni. F’Ottubru, 2004, kellna
madwar 315 persuni b'dizabilita jirregistraw
fPart 1 tar-Registru tal-Qghad. Minn dawn
78% kienu rgiel, u madwar 22% kienu nisa.
In-numru ta’ kontributorji beneficarji li
jircievu pensjoni ta’ l-invalidita fis-sena
2003, kien 16,739. In-numru zdied b’5,050
mis-sena 1999, kif ukoll fis-sena 2003,
2,848 mhux kontributorji rcevew il-beneficcji
relatati mad-dizabilita. Filwaqt li ghandna
stampa Cara ta’ 315-il persuna jirregistraw
ghax-xoghol, min-naha |-ohra ghandna |-
istampa |-ohra, li fil-fehma tieghi torbot mal-
kwistjoni tas-sahha u s-sigurta ghax hafna
mill-aspetti ta’ pensjonijiet ta’ l-invalidita
huma relatati mal-in¢identi fuq il-post tax-
xoghol milli mal-kwistjoni tad-dizabilita.

Pero mbaghad ghandna paragrafu i fil-
fehma tieghi huwa importanti hafna, fejn
jitkellem dwar |-edukazzjoni; u dan jghid
hekk: “ll-persuni b’dizabilita ghandhom
zewq ghazliet fl-edukazzjoni; huma jistghu
jaghzlu li jippartecipaw fi programmi tal-
edukazzjoni specjali fl-iskejjel specjali, jew
jaghzlu edukazzjoni inkluziva fi skejjel
regolari tal-Istat jew dawk privati. FI-2003,
kien hemm 247 persuna b’dizabilita
jattendu l-iskejjel specjali, filwaqt li 1,232
kienu integrati f'kindergartens u skejjel
primarji u sekondarji regolari fl-istess sena.
Dan juri bic-car il-preferenza li hemm lejn |-
edukazzjoni inkluziva. FI-24.8% tal-persuni
b’dizabilita kollha li kienu fis-sistema
edukattiva, kienu geghdin fi skejjel specjali.
Ta’ min wiehed jinnota li din il-figura nizlet
ghal 16.7% fl-2003.



Din fil-fehma tieghi hija figura inkoragganti
hafna. ll-fatt li ahna ghandna din il-gabza
gawwija f'dawn is-snin li ghaddew bejn
dawk it-tfal u zghazagh li ged imorru fl-
iSpecial Schools ghal Inclusive Education,
jiena nemmen li ghandha taghtina kuragg
ghal quddiem biex inkunu nistghu
nassiguraw li persuni b’dizabilita jkollhom
opportunitajiet ahjar ghax ikunu mharrga u

tax-xoghol.

Bhala konkluzjoni xtagt nghid li din il-
gimgha kellna aktar indikaturi; din il-
gimgha, parti mill-programm li kellkom kien
hemm dik ir-ricerka ma’ I-NSO, li hija aktar
iddettaljata, fejn ghandhom x’jagsmu x-
xoghol u I-edukazzjoni. Perd minkejja li ged
naghmlu din il-gabza, gabza fil-kwalita,
haga li tidher mill-istess statistika, fejn
ghandna aktar persuni b’dizabilita mharrga,
u aktar geghdin jitharrgu, haga li ged tohlog
aktar accessibilita u opportunitajiet
ghalihom, xorta wahda ged naraw li I-
persuni b’dizabilita geghdin jidhlu f'¢ertu
jobs partikolari, u mhux fjobs li fihom ikunu
jistghu juru I-kapacitajiet, l-abiltajiet u I-hiliet
kollha taghhom. Dan gej mill-fatt, fil-fehma
tieghi, minn nuqgas ta’ awareness.

Kif ghandna nuqgas fejn jidhlu l-emigranti
illegali u r-refugjati, jiena nhoss li ghandna
nugqgas ta’ awareness fejn jidhlu |-

kapacitajiet tal-persuni b’dizabilita fuq il-
post tax-xoghol. Kultant jiena nghid li din
tigi mill-persuna billi jkollha nuqgas ta’
skills, kif ukoll xi kultant ikun hemm over
protection mill-genituri, u ged nghid dan
aktar minn hands on milli minn xi haga
xjentifika jew li giet ippruvata.

Perd dan gej ukoll mill-employers, u proprju
hawnhekk xtaqt naghmel appell lill-
employers: huwa importanti hafna u rridu
nahdmu aktar halli I-employers jithmu; I-
employers gew meghjuna, anki mill-ETC,
minn skemi li bihom jigu inkoraggiti
jimpjegaw persuni b’dizabilita, pero dawn |-
iskemi, mhux ghax ma kinux hemm, imma
ghax l-employers m’ghamlux uzu bizzejjed
minnhom; u jiena nghid li fug naha hemm |-
ghajnuna, u hemm |-ghajnuna mhux biss bi
skemi prattiCi imma hemm I-ghajnuna mill-
aspett legali ghax hemm il-ligi, dik li b’mod
popolari nghidulha I-ligi tat-2%, hemm
bzonn li ma’ l-iskemi li taghmel I-ETC u mal-
ligi li diga tezisti, naghmlu sforz, flimkien
ma’ programm ta’ awareness, naghmlu
sforz halli persuni b’dizabilita jigu integrati
fuq il-postijiet tax-xoghol. Ix-xoghol ged isir
pero jekk ikollna ¢ertu impetus biex
nimbuttaw ’il quddiem dawn is-
sitwazzjonijiet nahseb hemmhekk verament
ikollna biex niftahru li s-sahha tigi mid-
diversita.

Grazzi.
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Uffi¢jal fit-Tagsima dwar
id-Dizabilita fid-Direttorat
Generali ghall-lmpjiegi,
Affarijiet Socjali

u Opportunitajiet Indags
fil-Kummissjoni Ewropea

Diskors PrincCipali
mis-Sinj. Elizabeth Straw

Huwa pjair tieghi li ghandi l-opportunita li nindirizza
din il-konferenza li ged titratta d-Direttiva ta’ I-Unjoni
Ewropeja dwar d-Diskriminazzjoni fuq il-post tax-

xoghol u ta’ dan jiena nirringrazzjakom.

Jisimni Elizabeth Straw u nokkupa I-kariga
ta’ membru fid-Direttorat Generali tax-
Xoghol, Affarijiet So¢jali u Opportunitajiet
Indags tal-Kummissjoni Ewropea.

Xtaqgt nibda billi naghti stampa generali tad-
Direttorat, nispjega xi kuncetti legali warajh,
u nsemmi wkoll kif I-Istati Membri ged
jittrasferixxu d-Direttiva fil-ligijiet nazzjonali.

Lura fl-1997, meta bhala stati membri kien
hemm 15, dawn unanimament iddecidew li
izidu artiklu §did fit-trattat ta’ Amsterdam bl-
ghan li jeskludu d-diskriminazzjoni madwar
l-Ewropa. L-artiklu I-gdid 13 ta sahha lill-
Kunsill li jaddotta mizuri biex jikkombatti fuq
il-bazi ta’ sess, razza, origini etnika, religjon
jew twemmin, dizabilita, eta jew
orjentazzjoni sesswali. Wara i t-trattat t’
Amsterdam dahal fis-sehh fl-1 ta’ Mejju
1999, il-Kummissjoni ressqget pakkett ta’
proposti halli jigi implimentat artiklu 13 -
strategija maqgsuma fi tlieta bil-ghan i
tikkumbatti d-diskriminazzjoni. Dawn kienu:

* Programm ta’ Azzjoni Komunitarja bejn
2001-2006

* Direttiva fuq id-diskriminazzjoni bbazata
fuq r-razza u origini etnika (Direttiva 2000/
43/EC); u,

* Direttiva li tkopri d-diskriminazzjoni
bbazata fuq ir-religjon jew twemmin;
dizabilita; eta jew orjentazzjoni sesswali,
fil-qafas tax-xoghol (Direttiva 2000/78/
EC).

Huwa fuq din |-ahhar Direttiva li jiena ha

nikkoncentra llum b’referenza partikulari fug

il-bzonnijiet tad-dizabilita.

Diskriminazzjoni

|d-Direttorat ma jippermettix diskriminazzjoni
fuq il-bazi li semmejt qabel. Tistabilixxi
rekwiziti minimi - bil-ghan li |-Istati Membri
jipprovdu protezzjoni akbar minn hekk,
dejjem jekk ikunu jridu huma. X'irridu nfissru
b’diskriminazzjoni fil-ligi Ewropea? Id-
Direttiva ghandha definizzjoni specifika u
komuni li tinkludi:

* Diskriminazzjoni diretta



* Diskriminazzjoni indiretta
* Harassment
* |struzzjonijiet biex tiddiskrimina

Dan kollu huwa bbazat fuq il-ligi Komunitarja
Qa ezistenti fuq diskriminazzjoni sesswali u
nazzjonali. Huwa importanti li ninnotaw li d-
diskriminazzjoni m’ghandhiex ghalfejn tkun
intenzjonata biex tikser il-ligi. Id-definizzjoni
t'diskriminazzjoni indiretta hija ispirata minn
kaz ta’ haddiema barranin quddiem il-Qorti
Ewropea tal-Gustizzja. Mhuwiex
necessarjament il-kaz li numru sinjifikanti ta’
individwi jkunu zvantaggati b’regoli newtrali.
Jekk xi provizjoni jew prattika newtrali tpoggi
anki persuna wahda minn dawk il-gruppi
protetti fi zvantagg meta mgabbel ma’
persuni ohrajn, dik hija kkunsidrata bhala
diskriminazzjoni sakemm mhix iggustifikata
(xi haga li ha nigu ghaliha aktar tard).

Min huwa protett kontra d-diskriminazzjoni?
|d-Direttiva tappella ghal dawk il-persuni fl-
Unjoni Ewropea, kemm jekk huma ta’
nazzjonalita ta’ xi stat membru jew le, u
kemm dawk |-organizzazzjonijiet ta’ min
ihaddem, kemm fis-settur pubbliku u anki fil-
privat. Ghaldagstant l-iskop huwa wiesgha
hafna.

F’liema ogsma d-diskriminazzjoni hija
pprojbita? ld-Direttiva tkopri I-impjieg, tahrig
vokazzjonali, kundizzjonijiet ta’ xoghol u
hlas, u shubija ta’ organizzazzjonijiet ta’
haddiema jew ta’ min ihaddem. Fil-Qorti
Ewropea tal-Gustizzja d-definizzjoni ta’ tahrig
vokazzjonali hija wiesgha hafna u tkopri
kwazi kwazi l-edukazzjoni terzjarja,
universitajiet, kulleggi teknici, kif ukoll hafna
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tipi ta’ tahrig tradizzjonali bhal apprendistati.
Dan jixhed il-fatt li I-iskop huwa wiesgha, u
x'uhud mill-Istati Membri kellhom jintroducu
protezzjoni kontra d-diskriminazzjoni ma’
persuna b’dizabilita fuq il-post tax-xoghol, xi
haga li gabel kienet inezistenti.

Taht id-Direttiva tax-xoghol, akkomodazzjoni
ragunata ghandha tkun ipprovduta lil
persuni b’dizabilita. Dan il-provediment,
min-naha ta’ min ihaddem, b’mizuri |i
jippermettu lil persuna b’dizabilita li jahdem
b’manjiera ugwali possibbli dags kull
persuna kapaci. Tista’ tkun xi haga semplici
bhal nghidu ahna tibdil fil-hinijiet tax-xoghol,
xi haga li tiffacilita [-mod ta’ vjaggar tal-
persuna, rampa li tippermetti access fiziku
ghal bini jew inkella affarijiet aktar
ikkumplikati bhal nghidu ahna xi apparat
specjalizzat li ghandu x’jagsam mal-
kompjuter. Min ihaddem m’ghandux
jipprovdi xi haga li tista’ thalli effett
proporzjonat fuq in-negozju. L-ghan
mahsub ghal provediment ta’
akkomodazzjoni huwa li jaghti trattament
ugwali lil persuna b’dizabilita fuq il-post tax-
xoghol. Dan juri li hemm tibdil mill-hsieb i
persuni b’dizabilita jkunu kkonsidrati bhala
persuni fil-bzonn ta’ protezzjoni, xi haga i
tiggarantixxi drittijiet ugwali dags kull min
m’ghandux dizabilita. Jekk tahsbu i |-
maggoranza ta’ l-impjiegi ma jistghux
jimtlew minn persuni b’dizabilita, zommu
fmohhkom li s-Segretarju ta’ I-Istat ghall-
Affarijiet Interni tar-Renju Unit kien persuna
b’nuqgas ta’ dawl mit-twelid. Jew li -
Professur Stephen Hawking ghandu dizabilita
severa li tista’ timponilu li ma jkunx wiehed
mill-aktar xjentisti maghrufa mad-dinja.
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Ec¢cezzjonijiet

Meta nharsu lejn min hu protett mid-

diskriminazzjoni, u taht liema Cirkustanzi,

jista’ dan ifisser li kull differenza fit-
trattament tmur kontra I-ligi? Le, id-Direttiva
ghandha numru ta’ ecCezzjonijiet:

* Gustifikazzjoni ta’ diskriminazzjoni
indiretta. Differenza fit-trattament
ikkawzat minn provizjoni jew prattika
newtrali ma tiksirx I-ligi jekk dik ir-regola
jew prattika hija gustifikata b’ghan
legittimu u I-mizuri li hemm bzonn isiru
biex jintlahaqg dan I-ghan ikunu
qustifikati u necessarji.

* Jekk differenza fit-trattament hija
bbazata fuq karatteristici li jikkostitwixxu
“htiega relatata max-xoghol li tkun
genwina u determinanti”, id-differenza
fit-trattament ma tiksirx il-ligi sakemm |-
ghan ikun legittimu u r-rekwizit ikun
proporzjonat. Ezempju ¢ar huwa li biex
tkun persuna fid-dipartiment tat-tifi tan-
nar trid tkun 100% fizikament kapaci.

* Dak kollu li jirrikjedi biex ikollna
akkomodazzjoni xierga biex persuna
b’dizabilita ikun jista’ jahdem ma
tapplikax jekk twassal biex ikun hemm
problema mhux proporzjonata fug min
ihaddem. Madanakollu, I-Istati Membri
jistghu jipprovdu sussidju fuq l-ispejjez
ta’ akkomodazzjoni xierga.

* Artiklu 2 tad-Direttiva tax-Xoghol
jipprovdi li hija minghajr pregudizzju i
nikkalkulaw li npoggu fil-ligi nazzjonali
ghal harsien pubbliku u ragunijiet ta’
sigurta, ghal protezzjoni tas-sahha u |-
protezzjoni tad-drittijiet u I-liberta ta I-
ohrajn.

Kellhom jghaddu mill-ingas 20 sena biex il-
Qorti Ewropea tal-Gustizzja twaqaaf dak |
jista’ jikkostitwixxi f'gustifikazzjoni oggettiva
fuq il-bazi ta’ diskriminazzjoni sesswali.
Jiena nispera li ma ndumux dan iz-zmien
biex ikollna xi haga simili fuq id-dizabilita,
pero huwa ¢ar hafna li I-limiti ghal dawn I-
eccezzjonijiet ghad iridu jitwaqqfu.
Madanakollu rridu nzommu fmohhna li d-
dritt li ma jkunx hemm diskriminazzjoni
huwa dritt fundamentali taht il-ligi
Komunitarja, u ghaldagstant, eccezzjonijiet
ghandhom ikunu interpretati b’mod dejjaq.

Drittijiet Infurzati

X'jista’ persuna taghmel jekk tahseb i giet
iddiskriminat? L-Istati Membri huma mitluba
li jipprovdu informazzjoni fuq id-drittijiet li d-
Direttiva tipprovdi. Kif ukoll, id-Direttiva
tirrikjedi lil Istati Membri jizguraw i
organizzazzjonijiet li ghandhom interess |i
ma jaghmlux diskriminazzjoni jistghu jghinu
individwu biex jiftah kawza, jew sahansitra
jiftah kawza fisimhom. Dan jinkludi pressure
groups, Ghaqgdiet Mhux Governattivi, unions
tal-haddiema, jew equality bodies bhal I-
Ombudsmen.

Jekk kaz jigi deCiz gabel ma jiddahhal il-
Qorti, id-Direttiva tipprovdi ghal gsim bil-piz
tal-prova. Jekk |-allegat vittma jistabilixxi fatti
li minnhom I-Qorti tista’ tassumi li kien
hemm diskriminazzjoni, allura tkun
tirrigwardja lil min ihaddem, halli dan
jipprova li mhux veru wettaq atti ta’
diskriminazzjoni kontra dik il-persuna. Din
hija mizura importanti peress li tista’ tkun
difficli hafna biex tipprova li verament kien
hemm diskriminazzjoni. Skond id-Direttiva,



ix-shift tal-provi ma japplikax ghal proceduri
kriminali, kif ukoll li |-Istati Membri jistghu
jiddeciedu li ma japplikawhiex fi proceduri
fejn il-Qorti jew entita kompetenti trid
tinvestiga |-fatti tal-kaz koncernat. Dan ifisser
li 'xi whud mill-Istati Membri, fejn il-
provedimenti dwar |-anti diskriminazzjoni
geghdin fil-maggoranza taghhom fil-Kodici
Penali, jew fejn ikun hemm proceduri
investigattivi, jidher li ha jkun hemm ftit li
xejn applikazzjoni tal-bidla tal-piz tal-prova.
Certament li dan ha jaghmilha ferm aktar
difficli ghall-vittmi tad-diskriminazzjoni i
jinfurzaw id-drittitjiet taghhom. Punt iehor i
ta’ min jiehu nota tieghu huwa i I-Ghaqdiet
Mhux Governattivi jistghu, minflok jirreferu I-
kaz taghhom fil-Qorti Nazzjonali, taht Artiklu
234 tat-Trattat tal-Kummissjoni Ewropea,
jirreferu kaz quddiem il-Qorti Ewropea tal-
Gustizzja jekk il-Qorti Nazzjonali jkollha xi
dubju dwar interpretazzjoni ta’ provediment
tad-Direttiva. Dan huwa punt importanti ghax
s’issa ahna ghad m’ghandniex sentenzi li
jghinuna kif ninterpretaw id-Direttivi ta’ |-anti-
diskriminazzjoni.

|d-Direttiva tirrikjedi li I-Istati Membri jharsu il
persuni minn vittimizzazzjoni. Dan ffisser i
meta persuna taghmel iiment formali ta’
diskriminazzjoni, jew ghandha x’tagsam ma’
Iment simili, huma ma jistghux isofru minn
konsegwenzi mhux favorevoli, bhal tigi
mkeccija mill-post tax-xoghol. Id-Direttiva
thalli f'idejn I-Istati Membri li jwaqgfu r-regoli
nazzjonali dwar sanzjonijiet applikabbli ghal
ksur tal-prinCipji ta’ non-diskriminazzjoni.
Madanakollu, is-sanzjonijiet iridu jkunu
“effettivi, proporzjonati u li jiskoraggixxu”.
Dawn it-termini mhumiex spjegati, u s’issa
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ghad m’hemmx gwida minghand il-Qrati tal-
Gustizzja li jirrigwardaw diskriminazzjoni fil-
gasam tad-dizabilita.

La darba Direttiva ssir ligi nazzjonali,
persuna ghandha tiehu I-kaz taghha
quddiem l-istess ligi nazzjonali gabel ma
tmur quddiem xi Qorti nazzjonali jew
tribunal.

Jekk id-Direttiva ma ssirx ligi, jew issir mhux
korrettament, kif jista’ individwu jinfurza d-
drittjiet tieghu? Huwa jkun jista’ jwiegeb fug
il-prinCipju ta’ |-effett dirett, hekk kif zviluppa
permezz tal-Qorti tal-Gustizzja Ewropea.
Jekk provediment tad-Direttiva hija cara,
preciza, u mhux ikkondizzjonata, individwu
jista’ jibbaza direttament fugha, milli fuq I-
implimentazzjoni tal-legislazzjoni nazzjonali,
gabel il-Qorti Nazzjonali. Provediment ta’
Direttiva ghandha effett dirett biss skond kif
jirrigwarda I-Istat jew I-Ghaqdiet Pubbliéi -
ma tistax tkun ibbazata kontra min ihaddem
fis-settur privat, biex niehdu ezempju. Fl-
ahhar mill-ahhar il-Qorti Ewropea tal-
Gustizzja trid i tiddeciedi liema
provedimenti, jekk ikun hemm, jista’
jkollhom effett dirett, u certament li huwa
kmieni wisq biex taghmel gudizzji ta’ din ix-
xorta. Madanakollu, jekk wiehed jaghti harsa
lejn il-precedenti li gew imfassla mill-Qorti
Ewropea fuq il-bazi tad-Direttivi ta’
diskriminazzjoni sesswali, wiehed jistenna i
ammont mhux hazin ta’ provedimenti mid-
Direttiva ta’ l-impjieg ha jkollhom effett dirett.

lt-tieni azzjoni li persuna tista’ tiehu hija dik
kontra I-Istat Membru nnifsu, prinCipju li
jaga’ taht il-principju tar-responsabilta ta’ I-
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Istat, hekk kif imwaqqaf mill-Qorti Ewropea
tal-Gustizzja. Jekk mil-Ligi Komunitarja
hemm provediment li taghti identifikazzjoni
individwali cara tad-drittijiet, u |-persuna
tkun sofriet minn inqustizzja minhabba
nuqgas mill-Istat Membru biex jimplimenta
dik il-provediment, allura I-kumpens jista’
jithallas mill-Istat sakemm in-nuqqas fil-Ligi
Komunitarja, min-naha ta’ |-Istat, ikun
bizzejjed serju. U I-Qorti assumiet li n-
nuqgas fl-implimentazzjoni ta’ Direttiva jista’
jwassal ghal nuggas serju. Jiena ma nafx
kazijiet ta’ nuggas minn xi Stati Membri,
haga li hija xi ftit sorprendenti ghall-fatt li
hemm ammont konsiderevoli taghhom li
ghadhom ma lestewx il-process fejn id-
Direttivi jsiru ligijiet tal-pajjiz.

It-tielet possibilita hija dik li jekk hemm xi
ligijiet nazzjonali li gew imfassla skond id-
Direttiva, allura I-imhallef tal-pajjiz irid
jinterpreta dik il-ligi nazzjonali fil-qafas tad-
Direttiva, bil-ghan li jintlahaq |-ghan tad-
Direttiva.

S’issa ahna ghad m’ghandniex xi
gurisprudenza tal-Qorti Ewropea i
tiggwidana fuq l-interpretazzjoni korretta
tad-Direttiva, u hafna mit-termini m’humiex
spjegati. Dan jaghmilha verament difficli
biex naghtu gwida f’kazijiet individwali.
Centri specjalizzati ta’ linji ta’ gwida jew
korpi ghall-promozzjoni tat-trattament
ugwali, normalment huma utli hafna biex
jidentifikaw kazijiet li minnhom jistghu
jirrizultaw mistogsijiet legali, li normalment
ikunu riferuti lill-Qorti Ewropea tal-Gustizzja
ghal interpretazzjoni. Ghadu xi ftit kmieni
biex kazijiet li jikkoncernaw d-dizabilita jigu

riferuti I-Qorti ghar-raguni li I-Istati Membri
ghandhom |-ghazla - fejn tista’ tkun
gustifikata - ta’ tliet snin (minn Dicembru
2003) biex il-provediment Ii jikkoncernaw id-
dizabilita fid-Direttiva ta’ I-impjieg isiru
ligijiet.

Ghalkemm id-Direttiva ta’ l-impjieg ma
titlobx li I-Istati Membri jistabilixxu entitajiet
biex jippromwovu trattament ugwali fid-dawl
ta’ metodi ohra ta’ diskriminazzjoni, uhud
mill-Istati Membri marru pass il boghod mir-
rekwiziti minimi mitluba minnhom, bhal, per
ezempju, I-Isvezja ghandhom Ombudsman
ghal diskriminazzjoni fuq l-orjentazzjoni
sesswali, u fil-Belgju l-mandat tac-Centru
ghal Opportunitajiet Indags gie mwessa’
biex ikopri |-affarijiet l-ohra tad-
diskriminazzjoni.

Transpozizzjoni

Xtaqt li issa naghtu harsa lejn it-
transpozizzjoni tad-Direttiva mill-Istati
Membri. Id-data ta’ I-gheluq biex I-Istati
Membri jaghmlu transpozizzjoni fil-ligijiet
nazzjonali kienet dik tat-2 ta’ Dicembru,
2003, bil-possibilita ta’ tliet snin ohra biex il-
provediment fuq id-diskriminazzjoni li
tikkoncerna |-eta u d-dizabilita jsiru ligijiet,
bil-ghan li nzommu fmohhna kundizzjonijiet
partikulari. Numru ta’ Stati Membri
nnotifikaw lill-Kummissjoni li huma jixtiequ
juzaw dan il-perijodu zejjed.

II-Belgju, ir-Renju Unit, il-Germanja, I-Olanda
u l-Isvezja se jaghmlu uzu mit-tliet snin ghal
provediment li jikkoncernaw diskriminazzjoni
relatata ma’ I-eta, wagt li d-Danimarka se
juzaw sena biss.



Franza nnotifikat lill-Kummissjoni Ii hi
behsiebha taghmel uzu mit-tliet snin zejda
fir-rigward tal-provediment li tirrigwarda d-
dizabilita, ir-Renju Unit u d-Danimarka
behsiebhom juzaw sena wahda biss.

Ghal dawk I-Istati Membri li ghadhom kemm
saru membri shah, huma kellhom
jimplimentaw fil-massimu possibbli d-
Direttiva sad-data ta’ shubija, jigifieri |-1 ta’
Mejju, 2004.

Biex tkunu tistghu tithmu ahjar kif jahdem il-
process ta’ implimentazzjoni, ha naghtikom
xi indikazzjonijiet dwar is-sitwazzjoni tad-
Direttiva li tirrigwarda r-razza, li semmejt fil-
bidu. Fid-data stipulata biex tigi
implimentata din id-Direttiva, kienu biss

Franza u |-ltalja li kienu dahhlu d-Direttiva fil-

ligi nazzjonali taghhom. Proceduri fuq il-
vjolazzjoni ta’ nuqgas ta’ komunikazzjoni fl-
implimentazzjoni tal-mizuri kienu mahruga
kontra |-Istati Membri |-ohra (uhud minnhom
implimentaw effettivament id-Direttiva pero

ma assigurawx kopertura geografika mija fil-

mija). L-ewwel stadju ta’ dawn il-proceduri
huwa dak li tintbaghat ittra formali, u |-Istati
Membri ghandhom xahrejn biex iwiegbu.
Jekk ma jkunx hemm twegiba, jew din tkun
inadekwata, il-Kummissjoni tibghat
“reasoned opinion”. Uhud minn dawn
intbaghtu fi Frar ta’ din is-sena lill-Germanja,
l-Awstrija, ir-Renju Unit, I-Irlanda, il-
Lussemburgu, il-Belgju, il-Grecja, il-
Finlandja, u I-Olanda. F’hafna minn dawn il-
pajjizi jezistu abbozzi ta’ legislazzjonijiet u
jinsabu fi stadju avvanzat, ftit gabel ma
jidhru quddiem il-Parlament Nazzjonali;
minhabba f'hekk dalwaqt ikollna d-Direttiva
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tar-Razza f'dawn il-ligijiet. L-ecCezzjoni hija I-
Germanja, li sa fejn nafu ahna ghad langas
hemm abbozz.

Jekk nergghu nduru ghad-Direttiva ta’ I-
Ugwaljanza fl-Impjiegi, ittri formali minhabba
nuqgas ta’ komunikazzjoni ntbaghtu
fJannar ta’ din is-sena lill-Germanja, id-
Danimarka, |-Awstrija, ir-Renju Unit, |-
Irlanda, il-Lussemburgu, il-Belgju, il-Gre¢ja,
il-Finlandja, u I-Olanda. F’numru ta’ stati
membri, iz-zewg Direttivi kienu implimentati
fl-istess abbozz legislattiv, li whud minnhom
jinsabu quddiem il-parlament nazzjonali.

Sa llum il-gurnata ghad ghandna stampa xi
ftit imcajpra minn dawk I-Istati Membri li
ghadhom kemm issiehbu fl-Unjoni Ewropea.
ll-maggoranza taghhom attwaw
legislazzjonijiet li jirreflettu d-Direttiva, pero
s’issa ghadna ma smajna xejn minghand
Cipru u |-Estonja.

Proceduri fuq il-vjolazzjoni ta’ nuqgas ta’
komunikazzjoni fl-implimentazzjoni tal-mizuri
m’humiex |-unici tipi ta’ proceduri li jagghu
taht artiklu 226 ta’ dan it-trattat. Issa ha
nibdew nezaminaw fid-dettal il-legizlazzjoni
ta’ |-Istati Membri |i lestew it-tranzpozizzjoni
tad-Direttiva, halli nivverifikaw jekk ghamlux
kollox korrettament. Kif tistghu timmaginaw
din hija xi haga xi ftit twila, specjalment meta
tkun iffaccjat b’xi 500 pagna, bhal-
legislazzjoni Finlandiza - u ma nghidu xejn
ghal dik Litwana jew Cekal

|l-Kummissjoni tircievi wkoll ilmenti
minghand individwi jew organizzazzjonijiet.
Normalment ma tantx inkunu nistghu
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nghinu, sakemm l-ilment ma jurix li -Istat
Membru jkun ged jikser l-obbligazzjonijiet li
jagghu taht id-Direttivi. F’dak il-kaz
nikkunttattjaw I-Istat Membru u ninvestigaw |-
iiment.

Nispera li tajtkom stampa cara ta’ Direttiva
kontra d-diskriminazzjoni fil-qgasam ta’ I-

impjiegi. Ninsab certa li Ikoll indunajtu li din id-

Direttiva ghadha relattivament gdida u hafna
mistogsijiet ghadhom bla twegiba. Jekk tkunu
tehtiegu aktar informazzjoni fuq d-Direttivi jew
fug ix-xoghol tal-Kummissjoni f'dan il-gasam,
nissuggerixxi li taslu wasla sal-web-page
(http://europa.eu.int/comm/
employment_social/index_en.html).
Partikolarment nirrikmanda li tagraw il-Green
Paper fuq il-futur tal-policy ta’ kontra d-
diskriminazzjoni fuq livell ta’ I-Unjoni Ewropea
u r-rizultati dwar il-kwestjonarju.

Owvjament jiena kkoncentrajt fuq id-Direttiva
ta’ kontra d-diskriminazzjoni fuq il-post tax-
xoghol peress li din hija t-tema principali
ta’din il-Konferenza. Xtaqgt naghlaq billi naghti
resumé ta’ X attivitajiet li I-Kummissjoni ged
tiehu b’konnessjoni ma’ l-impjiegi u d-
dizabilita.

Hafna minnkom jafu li s-sena 2003 kienet s-
Sena Ewropea tal-Persuni b’Dizabilita. Kienet
sena li I-ghan principali kien li noholqu
awareness halli s-sitwazzjoni li jinsabu fiha |-
persuni b’dizabilita, specjalment id-
diffikultajiet li jiltagghu maghhom ta’ kuljum,
jingiebu ghall-attenzjoni ta’ udjenza akbar
madwar |-Unjoni Ewropea kollha. Ahna kburin
li din is-sena kienet wahda ta’ success kbir
b’partecipazzjoni gawwija mill-Istati Membri.

Tghallimna hafna x'inhuma |-bzonnijiet tal-
persuni b’dizabilita u ppruvajna ndahhlu dan il-
bzonn fil-policy taghna.

Dan huwa I-Pjan ta’ Komunikazzjoni u Azzjoni |i
fassalna: “Opportunitajiet Indags ghal Persuni
b'Dizabilita; Pjan ta’ Azzjoni Ewropew.” Dan id-
dokument jittratta l-istrategija fuq id-dizabilita
sas-sena 2010, u jidentifika hames prijoritajiet li
fughom ghandha tittiehed azzjoni bejn 1-2004-
2005, kollha mill-perspettiva ta’ l-impjiegi.
Dawn huma access ghal impjiegi; acess ghal
ambjent mibni; edukazzjoni tul il-hajja kollha,
bl-uzu ta’ potenzjal teknologiku; access ghal
ambjent mibni. Prijoritajiet ohra ha jigu
identifikati fi pjani ta” azzjoni ohrajn li ha jkopru
l-perjodu sa 1-2010.

Barra dawn, il-Kummissjoni ha tippubblika
fkull tieni sena, li jibdew mil-2005, rapport
dwar is-sitwazzjoni tal-persuni b’dizabilita fl-
Unjoni Ewropea, bil-kontribuzzjonijiet ta’ I-Istati
Membri u I-NGOs. Qed nahdmu wkoll,
b’kooperazzjoni ma’ kollegi li huma esperti fis-
suq tax-xoghol, fug paper i ittratta I-
mainstreaming tad-dizabilita f'policies ta’
impjiegi u programmi. Fiha ha jkunu
ppubblikati dettalji fug prattici nazzjonali fl-10
linji gwida ta’ -Istrategija Ewropea dwar |-
Impieg. Din, fimkien mal-Komunikazzjoni, hija
l-ghodda princCipali biex ninkoraggixxu
opportunitajiet indags fil-gasam tax-xoghol
ghal persuni b’'dizabilita.

Din hija deskrizzjoni gasira ta’ l-attivitajiet li
ghandna relatati max-xoghol b’konnessjoni
mad-dizabilita, li ahna nemmnu li tghin u
tikkomplimenta attivitajiet fil-gasam ta’ kontra
d-diskriminazzjoni.



Konsulent, Dipartiment
ghar-Relazzjonijiet Industrijali
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Panel mit-Tlett Partijiet Socjali: Is-Sitwazzjoni Lokali

Dr Noel Vella

Nirringrazzjak Mr. Chairman. Irridu nirrikonoxxu |-
importanza li ghandu l-impjieg u x-xoghol fit-twettiq
ta’ l-ispirazzjonijiet u l-irrealizzar tal-potenzjal ta” kull
wiehed u wahda minna fid-diversi ogsma tal-hajja.

Kien appuntu ghalhekk, li kienet wahda
mir-ragunijiet li I-Unjoni Ewropea hasset il-
htiega li tfassal Direttivi kontra d-
diskriminazzjoni f'diversi forom, fil-kuntest
ta’ l-impjieg biex dawn jghinu fl-izvilupp
holistiku tal-persuna u fl-integrazzjoni
taghha fis-socjeta.

FI-2002 dahal fis-sehh I-Att dwar I-Impjiegi u
r-Relazzjonijiet Industrijali u dan jiddefinixxi
t-trattament diskriminatorju bhala kull
distinzjoni, eskluzjoni jew restrizzjoni li ma
tkunx gustifikabbli f'socjeta demokratika, |i
tinkludi diskriminazzjoni fuq il-bazi li
jissemmew direttament il-kulur, ir-razza, is-
sess, u d-dizabilita. Taht din il-ligi hadd ma
jista’ jissottegga persuna ghal trattament
diskriminatorju, jigifieri hadd ma jista’ juza
kejl differenti fl-istess Cirkustanza, ghax
persuna tkun ta’ certa eta, kulur, razza,
orjentament sesswali, religjon, jew
twemmin, jew ghax ikollha xi dizabilita. Fil-
kaz ta’ persuna li tapplika ghal impjieg din
il-protezzjoni li toffri I-ligi tkopri -process

kollu mir-reklamar tal-pozizzjoni, il-process
ta’ [-ghazla, ir-reklutagg, u t-tahrig li jista’
jkun hemm bzonn li jinghatha lil persuna
kemm gabel hi tigi jngaggata kif ukoll tul I-
impjieg taghha. Hemm ukoll I-obbligu i
persuna ta’ religjon, jew razza partikolari,
ecc, li tkun fl-impjieg, tinghatha trattament
indags f'dak li ghandu x’jagsam mal-
kundizzjonijiet ta’ I-impjieg jew ic-cans ta’
promozzjonijiet.

II-ligi tishaq fuq id-dritt li -persuna ma
ssofrix trattament diskriminatorju permezz
ta’ azzjonijiet li bihom il-principal xjentement
jimmaniggja x-xoghol, jew igassam x-
xoghol tieghu, jew jirranga |-kundizzjonijiet
tax-xoghol b’tali mod li jmpjegat ikun
assenjat status ingas favorevoli minn iehor.
|I-Ligi toffri wkoll protezzjoni minn
vittimizzazzjoni lil kull persuna li taghmel xi
jiment jew li tkun bdiet xi proc¢edura fuq
allegat ksur ta’ dawn il-provedimenti. Barra
mill-att prinCipali hemm ukoll zewg settijiet
ta’ regolamenti maghmula taht dan I-istess
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att li huma ta’ relevanza ghad-diskussjoni
tal-lum. FI-2003 inhasset il-htiega li I-qafas
legali jitwessa’ u ghal dan il-ghan kien
ippreparat fl-avviz legali 297 li jispecifika li
fkazi ta’ allegat diskriminazzjoni pprezentat
quddiem it-Tribunal Industrijali, it-Tribunal
irid jiehu a konjizzjoni I-provedimenti tad-
Direttivi ta’ I-Unjoni Ewropea 2000/43 u
2000/78.

L-ghan ta’ dawn id-Direttivi huwa kif tafu
Ikoll, li jikkumbatti d-diskriminazzjoni a bazi
ta’ |-eta, dizabilita, razza, orjentazzjoni
sesswali, u religjon. Imbaghad din is-sena
dahal fis-sehh I-avviz legali 416, ir-
regolamenti ta’ 1-2004 dwar it-trattament
ugwali fl-impjieg, li joffri lil persuna li tahseb
li ged tigi ttrattata b’mod diskriminatorju
diversi drittijiet, u hawnhekk ha nelenka ftit
fil-qasir hafna xi punti principali li johorgu
minn dawn ir-regolamenti.

Barra minn diskriminazzjoni diretta, kif
smajna diga, fejn persuna tigi ttrattata aghar
minn persuna ohra f'sitwazzjoni
komparabbli, dahal il-prinCipju tat-
trattament diskriminatorju indirett. Din tezisti
meta provediment, kriterju, jew prattika i
jkunu jidhru li jkunu newtrali jistghu
jgieghdu persuna b’dizabilita, ta’ razza
partikolari, ecc, fi zvantagg meta jigu
magabbla ma’ persuni ohrajn. Dahal il-
kuncett li jipprojbixxi |-fastidju, il-
harassment; mhux permess li persuna tkun
suggetta ghal imgiba jew talbiet mhumiex
mixtiega relatati ma’ |-eta, religjon,
orjentazzjoni sesswali, razza, jew dizabilita,
meta l-imgiba jew it-talba jsiru bi skop li
jivjolaw id-dinjita tal-persuna, jew li joholqu

ambjent intimidatorju, ostili, degradanti, jew
offensiv.

Hemm ukoll I-obbligu tat-trattment indags i
ma jkunx limitat biss ghall-post tax-xoghol
imma gie estiz biex ikopri l-operat ta’ diversi
organizzazzjonijiet, bhal ghaqgdiet ta’ min
ihaddem, il-unions, u anki agenziji ta’ I-
impjieg. Dawn jigifieri jirregolaw il-mod kif
jipprocessaw applikazzjoni tal-membership,
applikazzjonijiet ghal beneficciji li jistghu
jaghtu lill-membri taghhom, e¢¢. Hemm
ukoll I-obbligu, kemm fuq il-principal, kif
ukoll fug min imexxi l-organizzazzjonijiet li
ghadni kemm semmeijt li mhux talli ma
jordnawx lil xi persuna biex ma
tiddiskriminax kontra xi persuna ohra, imma
li ghandhom I-obbligu wkoll li jrazznu kull
forma ta’ fastidju fuq il-post tax-xoghol jew
fl-organizzazzjoni taghhom, jigifieri din ged
testendi |-obbligu, anki jekk principal ikun
jaf li klijent tieghu meta jigi fuq il-post tax-
xoghol ged jinfastidixxi jew gieghed b’xi
mod idejjaq lil xi haddiema tieghu, |-
employer huwa responsabbli wkoll li jiehu
azzjoni biex dan l-agir jiegaf, appuntu
skond il-ligi.

Gie wkoll imdahhal il-kuncett ta’ positive
action f'dak li ghandu x’jagsam ma’ access
ghal tahrig biex jipprepara persuni
b’dizabilita, et¢, ghal xoghol partikolari.
Hemm ukoll il-possibilita li asso¢jazzjoni |i
jkollha interess legittimu, tidhol hi, fisem
jew b’appogg ghal min jaghmel Il-ilment, xi
procedura gudizzjarja jew amministrattiva
mittiehda skond ir-regolamenti. Ta’ min
jinnota li ga la darba persuna tipprova li t-
trattament moghti lilha ma kienx ugwali,



imbaghad ikun I-obbligu ta’ -akkuzat li jgib
prova li dak it-trattament kien iggustifikat u
jekk jonqos li jaghmel dan il-Qorti tista’
tiddeciedi favur min ged jaghmel Il-ilment.

Biex nikkonkludi ha naghti ftit informazzjoni
dwar x'tista’ taghmel persuna li thoss li
sofriet trattament inugwali. Persuna li thoss
li giet ittrattata b’mod inugwali tista’ tikteb
lil min tahseb li kien ged jaghmel dan it-
trattament mhux indags u titolbu jaghti
spjegazzjoni ghall-agir; taghmel in-
notifikazzjoni taghha u taghmel
spjegazzjoni ta’ l-artiklu. Dan fi zmien
ghaxart ijiem hu obbligat jirrispondiha u hu
obbligat ukoll li jaghti r-ragunijiet, jekk
dawn jezistu, ghaliex ma jagbilx ma I-
allegazzjonijiet li tkun ghamlet il-persuna.
Dan id-dritt jista’ jigi ezercCitat ukoll mid-
Direttur tax-Xoghol. Din il-korrispondenza
tista’ tigi pprezentata fil-Qorti u jekk il-Qorti
tiddeciedi li jew ma tigix ipprezentata, jew
ma tkunx inghatat risposta, jew il-Qorti
tahseb li din kienet ekwivoka jew evaziva,
tista’ tinferixxi anki li sar att illegali.

Hemm il-possibilita li I-kaz jittiehed
quddiem it-Tribunal Industrijali; il-persuna i
taghmel I-allegazzjonijiet ghandha cans
erba’ xhur biex tipprezenta l-ilment
quddiem dan it-tribunal, li jekk ihoss li dan
l-ilment hu gQustifikat jista’ joffri rimedju
kemm f'dak li ghandu x’jagsam
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f’kancellament ta’ kuntratt jew xi klawsola,
kif ukoll fl-ghoti ta’ xi kumpens ragonevoli.
Imbaghad hemm il-possibilita li persuna
tiftah kawza fil-Qorti Civili, li wkoll ghandha
erba’ xhur cans biex taghmel dan, u din
titlob lill-Qorti biex twaqqaf |-azzjonijiet
illegali u jekk il-htiega anki titlob kumpens
ghal xi danni li tkun sofriet; hemm ukoll il-
possibilita illi xi hadd jaghmel ilment ma’ |-
ufficjal tad-Dipartiment tax-Xoghol, illi f'dan
il-kaz jistghu jiehdu I-kaz il-Qorti, u jekk il-
Qorti tiddeciedi jlli I-persuna tkun hatja,
tista’ twahhal multa ta’ mhux aktar minn elf
lira jew sitt xhur prigunerija, jew it-tnejn
flimkien. Jigifieri hemm diversi options
available ghall- individwu biex jezercita d-
drittijiet tieghu.

Finalment naghlaq biex nghid illi ghalkemm
il-qafas legali huwa importanti, dagstant
iehor huma importanti I-mizuri li jiehdu |-
Istat, I-imsiehba socjali, f'dak li ghandu
x’jagsam ma’ edukazzjoni, u tibdil ta’
attitudni versu |-minoranzi f'pajjizna.
Dagstant importanti huwa wkoll |-gharfien i
kull wiehed u wahda minna nirrikonoxxu
minn eta zghira li ghandna drittijiet u obbligi
reCiproci u hija r-responsabilita taghna
bhala individwi li naghmlu li nistghu biex
inkattru socjeta inkluziva li verament
tirrispetta I-individwu u d-diversita fl-
individwu.

Nirringrazzjakom.
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Segretarju Tagsima Entitajiet
Pubbli¢i tal-Union
Haddiema Maghqudin

Is-Sur Jesmond Bonello

Wara diskussjoni dagstant tajba minghand Dr. Vella,
forsi xi ftit difficli biex inkompli nohlog argumenti
godda. Biss, ha naghmel I-almu tieghi wkoll.

L-ghan ta’ din id-Direttiva hija wahda gusta i
trid fl-ahhar mill-ahhar jekk nimplimentawha
kif suppost, taghti I-frott taghha. Din id-
Direttiva tiffoka fuq faxex mis-socjeta li
prezentement tista’ jew gieghda ssir xi tip ta’
diskriminazzjoni maghhom. F’Malta, bhal
ma’ gal Dr. Vella, diga ghandna ligijiet |i
jittrattaw kemm id-diskriminazzjoni kif ukoll I-
opportunitajiet indags. M’hemmx ghalfejn
nghidu li numru ta’ kazijiet li kellna diga I-
K.N.PD. fil-kaz ta’ persuna b’dizabilita li saret
diskriminazzjoni jew inkella ma kellhomx
access ghal xi tip ta’ impjieg, nahseb dawn
ghamlu I-funzjoni taghhom tajjeb i fl-ahhar
mill-ahhar, permezz tar-rapprezentazzjonijiet
taghhom, ged ninnutaw ukoll li dawn fl-ahhar
mill-ahhar gew solvuti. It-tajjeb ta’ din id-
Direttiva huwa I-fatt li tittratta firxa aktar
wiesgha, fosthom persuni li ghandhom
twemmin differenti minn haddiehor, |-eta, id-
dizabilita, ir-religjon, jew l-orjentament
sesswali. Meta wiehed jara din il-firxa tant
wiesgha wiehed jinnota li jiena li gatt ma
kont inhossni wiehed minn din il-faxxa, erbat
ijiem ohra nista’ nkun fwahda minn dawn il-

faxxi; ghax jekk jiena naghlag ghaxar snin
ohra nasal f'faxxa fejn nigi effettwat minhabba
l-eta.

lt-tajjeb ta’ din id-Direttiva hu wkoll li mhux
qged tiffoka fuq kundizzjonijiet tax-xoghol fis-
sens salarji, jew promozzjonijiet biss, imma
min-naha taghha qged twessa’ dak i jista’ jkun
diskriminazzjoni, fis-sens li ghandek
diskriminazzjoni bhal salarji, jew
kundizzjonijiet tax-xoghol ohra bhal leave jew
sick leave, u min-naha |-ohra hemm ukoll -
edukazzjoni. F'socjeta fejn illum ghandna
kuncett ta’ life long learning diehel, hu
importanti li kull persuna li gieghda f'din il-
faxxa, li jkollu d-dritt u l-opportunita u l-access
li jkollu edukazzjoni li tibga’ tkun kontinwa u
ma jridx ikun hemm differenzi bejn impjegat u
impjegat iehor, ghandhom necessitajiet
differenti fosthom bzonn ghal accessibilita
ahjar. Sincerament, minhabba diversi
ragunijiet varji mhux dejjem li jkollna din |-
accessibilita fuq il-postijiet tax-xoghol kollha,
jistghu jkunu finanzjarji jew ohra; vantagg tad-
Direttiva hija li ma tiffukax biss fuq I-



accessibilita ta’ l-individwu fuq il-post tax-
xoghol biss; iva, Ok, irid ikollok accessibilita
ghas-siggu bir-roti, imma hemm accessibilita
ohra, accessibilita ghat-tahrig, accessibilita
ghax-xoghol stess. lllum l-a¢céessibilita
narawha xi ftit dejga imma inti meta trid tara
persuna b’dizabilita li m’ghandux possibilita
li tavvanza fuq il-post tax-xoghol hemmhekk
ged tigi zvantaggjata minn haddiehor. Issa |-
fatt li din id-Direttiva taghti lok ghal tibdil fil-
hinijiet, taghti lok ghal apparat Ii jghinu lil
persuna b’dizabilita, din fl-ahhar mill-ahhar
ha tghinu biex javvanza fil-karriera tieghu.
Sfortunatament illum ikun hawn perception,
li lum ghadha ghaddejja, li persuna
b’dizabilita jista’ jkollu impjieg bhala
receptionist jew inkella bhala telephone
operator; dan il-kuncett huwa hazin.

lllum, jekk inti ghandek impjegat kwalunkwe,
anki persuna b’dizabilita, u taghtih I-
opportunita sabiex jeduka ruhu u javvanza,
dik l-opportunita ha jehodha u jsarrafha biex
juri li hu kapaci dags haddiehor. U din id-
Direttiva ha taghti lok biex persuna
b’dizabilita tavvanza dags haddiehor; nixtieq
nghid, hawnhekk, li anki jiena bhala union,
ghadni nsib diffikulta biex persuna taghtih I-
opportunitajiet biex tavvanza; generalment
issib barrieri, li ghalkemm taghmel -
argumenti tieghek, fl-ahhar mill-ahhar issib
dak il-blokk li ma jaghtikx l-opportunita u
forsi permezz tad-Direttiva din tista’ ssir.
Imma bhal ma ghedna, diskriminazzjoni ma
ssirx fug persuna b’dizabilita biss jew
persuna minhabba r-razza; tista’ ssir ukoll
minhabba |-eta. Kemm hawn nies ta’ 45 sena
jew 40 sena 'l fuq li hu difficli biex isibu
impjieg. Permezz ta’ din id-Direttiva, din ha
tissolva ruhha? Ghax jekk fl-ahhar hemm
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perception li persuna ta’ 40 sena mhix kapaci
iktar, importanti li nbiddlu |-kultura ta’ din is-
socjeta. Nixtieq nghid ukoll li hawnhekk
ghandek lok ta’ interpretazzjonijiet, fis-sens i
inti permezz ta’ din id-Direttiva ha titratta
facilment kazijiet li jidhru, li huma diretti, fis-
sens, illum sejha ghal applikazzjoni ma tistax
tinkiteb billi tghid i hemm vacancy imma ma
tistax timtela minhabba dik ir-razza, jew
minhabba dak |-orjentament sesswali, jew
ghax inti ghandek Certa eta; izda din xorta
tista’ ssir b’mod sottili minn taht. Persuna fl-
interview tista’ fl-ahhar mill-ahhar taghzel lilek
jew ma taghzlikx minhabba numru ta’
ragunijiet; tista’ taghti |-kaz li ghalkemm inti
kapaci, il-persuna tista’ ssib raguni valida li
tiggustifika ghalfejn ma impjegakx u ghalhekk
ikun hemm lok ta’ dawn I-interpretazzjonijiet.

Biss irrid nghid ukoll li diskriminazzjoni mhix
biss fil-fatt li inti tiehu l-impjieg jew le; jista’
jkun mod sottili wkoll li ghalkemm jimpjegak
jaghtik xoghol difficli biex taghmlu u fl-ahhar
mill-ahhar inti stess tiddeciedi biex titlaqg.
Dawn huma kazijiet li ahna nghixuhom,
kazijiet reali, fejn persuni b’dizabilita
jinghataw xoghol li I-haddiema I-ohrajn fil-
fabbriki ma jkunux iridu jahdmu sabiex fl-
ahhar mill-ahhar dan il-persuna jkollha titlag
ghax tiddeciedi hija. U din ukoll hija
diskriminazzjoni.

Bhala konkluzjoni xtagt nishaq li din id-
Direttiva kif inhi tista” tohlog numru ta’
interpretazzjonijiet; imma |-uniku mod Ii dawn
l-interpretazzjonijiet jistghu joholqu ekwivoci
jissolvew huma billi ssir konsultazzjoni aktar
fuq din id-Direttiva, issir fl-MCESD u forsi
b’hekk insolvu abbuz Ii ghandna madwarna.
Grazzi.
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Deputat CEO, Korporazzjoni
tal-Impjieg u t-Tahrig

Is-Sur Felix Borg

Nibda billi nirringrazzja lill-Kummissjoni

Nazzjonali Persuni b’Dizabilita u s-Servizz
tal-Gizwiti mar-Rifugjati (Malta) talli stedintuni

biex nitkellem f'din il-Konferenza.

Nibda mill-ewwel biex b’relazzjoni mat-
tema tal-Konferenza, nghid x’servizzi toffri
I-ETC relatati mas-servizzi u l-impjiegi li
jidhru fis-slajd li hemm murija hemmhekk,
fejn persuna li gieghda tfittex ix-xoghol
indipendentement jekk hi abbli jew

ghandha dizabilita, indipendentement mill-

eta, orjentazzjoni sesswali, jew
kundizzjonijiet ohra ghanda dritt tirregistra
ghax-xoghol mal-Korporazzjoni tax-Xoghol
u Tahrig.

Imbaghad ghandna funzjoni ta’ medical
assessment li nuzawha primarjament ma’
persuni b’dizabilita. Meta persuna
tirregistra ghax-xoghol, b’hekk ged
tiddikjara li ged tfittex xoghol. Ahna noffru
servizz ta’ profiling u guidance, jigifieri
nitkellmu mal-persuna li giet tfittex ix-
xoghol. F’dal-kaz anke persuna li ghanda
xi zvantagg fis-socjeta, fejn I-istaff taghna
jiddiskutu mal-persuna I-hiliet u I-
esperjenza u anke x'tip ta’ xoghol tixtieq

taghmel u x’tip ta’ tahrig tixtieq taghmel. U

mbaghad niggwidawha ghat-tahrig u t-tip
ta’ xoghol li tixtieq taghmel. Hemm, barra
li jkollna elenku - ha nghid hekk - ta’
persuni li ged ifittxu x-xoghol, ahna
minghand min ihaddem nirCievu job
vacancies jigifieri postijiet battala li jkun
hemm fuq il-postijiet tax-xoghol u allura hi
funzjoni taghna li naghmlu job matching,
jigifieri li ngabblu I-persuna li ged tfittex ix-
xoghol mal-vacancies li nirCievu
minghand min gieghed ihaddem. Hekk
wara |-job matching, jekk dan jirnexxi,
allura jkun hemm job placement, jigifieri
jkun irnexxielna npoggu persuna fl-

impjieg.

Barra dawn is-servizzi ta’ impjieqgi
ghandna programmi ta’ tahrig; ghandna
numru kbir, ghandna madwar sebghin u
mbaghad nuzaw ukoll skemi ta’ xoghol u
tahrig biex nghinu gruppi zvantaggati
jintegraw aktar fis-suq tax-xoghol.
Primarjament ghall-persuni b’dizabilita
ahna noperaw zew( skemi u anke zewg



ftehim li ghandna - I-ewwel skema hija I-
Bridging the Gap Scheme, fejn ahna
npoggu |-persuna b’dizabilita fuq il-post
tax-xoghol u din il-persuni ghal tliet xhur
tambjenta ruhha fuq il-post tax-xoghol u
wagqt li tkun gieghda f'dan il-post tax-
xoghol naghtuha allowance ukoll fi hlas
finanzjarju. Pero din il-Bridging the Gap
Scheme, ghalkemm tipprovdi work
exposure jew tahrig, ma tipprovdix
impjieg. Imbaghad ghandna skema ohra
li hija I-Employment Training Placement
Scheme fejn ahna |-persuna npogguha
f'post tax-xoghol u b’hekk inkunu
sibnielha wkoll impjieg. Barra li nkunu
sibnielha impjieg niftiehmu ma’ min
ihaddem biex talli jharreg lil din il-persuna
ahna nissussidjaw nofs il-paga minima,
skond sa kemm sa jdum il-perjodu ta’
tahrig.

Barra dawn iz-zewg skemi ahna ghandna
ftehim mal-Fondazzjonijiet Eden u
Richmond biex dawn jipprovdulna servizzi
specjalizzati ta’ tahrig, work exposure,
impjiegi u follow on support ghall-klijenti
taghna li jkunu persuni b’dizabilita.

Xtagt insemmi malajr ukoll xi
achievements li kellna fis-sena finanzjarja
li ghaddiet. Fi tnax-il xahar ta’ I-ahhar sena
finanzjarja rnexxielna nharrgu 65 persuna
b’dizabilita jew direttament ahna jew
permezz tal-ftehim li ghandna maz-zewg
fondazzjonijiet. Sibna xoghol ghal 73
persuna b’dizabilita; ghenna 26 persuna
b’dizabilita permezz tal-Bridging the Gap
Scheme u 10 persuni ohra permezz tal-
Employment Training Placement Scheme.
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Semmejt dawn iz-zewg skemi gabel - il-
Bridging the Gap Scheme u I-Employment
Training Placement Scheme; dawn iz-zewg
skemi ghalkemm huma ta’ ghajnuna kbira
ghall-persuni b’dizabilita biex isibu impjieg,
jipprovdu ghajnuna temporanja ghal min se
jhaddem biex ihaddem dik il-persuna u
jharrigha. U ghalhekk fassalna skema gdida
li ged insejhulha I-Iskema ta’ Impjieg
Issapportjat biex nghinu lil min ihaddem u
iktar u iktar "il persuna b’dizabilita biex
jintegra fuq il-post tax-xoghol fug bazi
permanenti.

Ha nispjega ftit fuq fuq x’inhi din |-Iskema ta’
Impjieg Issapportjat. Din se tkun l-iskema
taghna principali ha nghid hekk mis-sena i
gejja’l quddiem. Ha tkun launched is-sena i
gejja u ha tkun iffinanzjata primarjament mill-
European Social Fund u anke parzjalment
iffinanzjata mill-Gvern Malti. Permezz ta’ din |-
iskema, ahna se npoggu persuni b’dizabilita,
hemmhekk hemm 10 imma il-hsieb hu li fug
sentejn ikollna 65 persuna, illi l-ewwel
inpogguhom fuq Bridging the Gap Scheme
ghal 8 gimghat f'post tax-xoghol u waqt
dawk it-8 gimghat ikunu assessed minn job
coach. Wara 4 gimghat jintervjeni
occupational therapist illi jaghmel analizi tal-
persuna b’dizabilita biex naraw x'hiliet
ghandu jew ghandha dik il-persuna u x’tip ta’
ghajnuna iktar ghandha bzonn. Ir-rapport tal-
occupational therapist jigi diskuss. Wara 8
gimghat jigi diskuss mill-Employment
Advisor tal-ETC, minn min ihaddem il-
persuna, l-occupational therapist u |-job
coach u mbaghad jigi determinat x’tip ta’
ghajnuna ha tinghata fuq bazi permanenti
jew le lill-persuna b’dizabilita.
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L-Iskema ta’ Impjieg Issapportjat se toffri 5
options ta’ ghajnuna li se nispjega iktar il
quddiem. Pero skond |-assessment li sar
tal-persuna, ghal dawk il-persuni li jkunu
assessed, illi I-produttivita taghhom sa 40%,
allura jikkwalifikaw ghal kategorija numru
wiehed li ha nispjega minn hawn u ftit iehor.
Ghal dawk il-persuni li -produttivita
taghhom hi bejn 41-60% allura dawn
jikkwalifikaw ghall-ghajnuna tal-kategoriji
minn 2 sa 5.

Ha nispjegalkom dagsxejn x'inhuma. Mela
taht il-kategorija 1, taht din l-iskema, I-ETC
tipprovdi job coaching services ghal 4
sighat kuljum u personal assistant; jigifieri
ahna ha naghtu somma flus lil min ihaddem
biex kull sena fuq bazi permanenti din il-
persuna li tkun impjegata full time ma dik I-
azjenda tipprovdi ghajnuna lil persuna
b’dizabilita. Hawnhekk taht din il-kategorija,
kemm is-servizzi ta’ job coach u anke I-
finanzjament ta’ personal assistant huma
fuq bazi permanenti, jigifieri sakemm dik il-
persuna tibga tahdem ma’ dak |-employer.
Din hija haga li s’issa ma kinitx possibbli bi
skemi ohrajn.

Taht il-kategorija 2, hawnhekk ghandna I-
option li nipprovdu sussidju lil min ihaddem,
ekwivalenti ma’ nofs il-paga minima
minghajr ma’ noffru servizzi ta’ job
coaching services jew personal assistant.
Perd hawnhekk ukoll f'dal-kaz, is-sussidju
huwa fuq bazi permanenti, u mhux ghal
sena.

Taht il-kategorija 3, jekk il-persuna jkollu
bzonn din it-tip ta’ ghajnuna, ahna

nipprovdu sussidju lil min ihaddem
ekwivalenti ghal nofs il-paga minima, u
personal assistant fuq bazi permanenti;
jigifieri din gisha bhal category 2 imma
barra li hemm is-sussidju hemm ukoll
personal assistance ghal min inaddem.
Jigifieri somma flus biex ikun hemm wiehed
mill-impjegati jindokra, biex nuza din il-
kelma, lill-persuna b’dizabilita li jigi integrata
fuq il-post tax-xoghol.

Taht |-kategorija 4, ahna nistghu nipprovdu
job coaching services fuq bazi temporanja
ghal 40 gimgha minghajr personal
assistance. Din hija option ohra; inkella
hemm category 5 li hija assistenza ta’ job
coach ghal 40 gimgha u personal
assistance fuq bazi permanenti lil min
ihaddem.

Din hija fuq I-Iskema ta’ Impjieg Issapportjat
- ha tisimghu aktar dwarha kemm minn
ghandna, kemm mill-Kummissjoni meta
nillancjawha s-sena d-diehla.

Peress li anke t-tema tal-Konferenza tal-lum
tittratta anke r-refugjati xtagt nghid kelmtejn
fuq I-ghajnuna li I-ETC taghti lil dawk il-
persuni barranin li ghandhom status ta’
refugjat jew inghataw status umanitarju. Ir-
refugjati, kif gal Fr Pierre gabli, ghandom id-
dritt illi jahdmu f'Malta; min ghandu status
ta’ refugjat, u ghandhom dritt ukoll |i
jirregistraw ghax-xoghol. Fil-fatt,
prezentament ghandna madwar 15-il
persuna li geghdin jirregistraw ghax-xoghol
fuq l-ewwel parti tar-registru dags i kieku
kienu Maltin u dawn ghandhom I-istess
drittijiet dags il-Maltin biex ahna naghtuhom



is-servizzi taghna ta’” impjiegi u tahrig.

Hemm madwar 200 persuna li ghandhom il-

work permits u hemm madwar 70 |i huma
registrati ma’ I-ETC li huma refugjati jew i
ghandhom humanitarian status li geghdin
jahdmu.

Jien, meta kien ged jitkellem Fr Pierre, gieni
frasi 70 biss hawn jahdmu refugjati jew
persuni li ghandhom status umanitarju -
jista’ jkun li hemm iktar, pero jekk hemm
iktar mhux jahdmu b’mod legali - geghdin
jahdmu b’mod illegali - 70 biss geghdin
jahdmu b’mod legali, u allura jekk
imbaghad ikun hemm kazi ta’ sfruttament u
abbuz, dawn ma jkollhom I|-ebda

protezzjoni probabbli mill-awtoritajiet ghax I-

impjieg taghhom ikun illegali. Probabbli jew
ghax ma jkunux jafu r-regoli jew ghax min
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ihaddem irid jabbuza. Pero jekk hemm iktar
minn dawn is-70 geghdin jahdmu b’mod
illegali u nahseb din hi xi haga li rridu naraw
flimkien.

Irrid nghid ukoll li fejn jidhol refugjati u
persuni li ghandhom status umanitarju, is-
sena li ghaddiet harrigna 8 persuni li kienu
ged ifittxu ix-xoghol fil-lingwa Ingliza biex
nghinuhom jintegraw hawn Malta. Jekk
eventwalment jitilqu minn Malta u jissetiljaw
fpajjiz iehor ikunu jistghu  jikkomunikaw u
jsibu impjieg u jintegraw f'dik is-socjeta.
Nahseb li nista’ naghlag hawn; jekk
imbaghad inkun nista’ nelabora jekk ikun

hemm bzonn fid-diskussjoni.

Grazzi.
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President, Malta
Employers Association

Dr Paul Debattista

L-ewwel nett bhala employers ged nitkellmu fuq zewg
issues, fug persuni b’'dizabilita li jidhlu fuq il-post tax-
xoghol, ghadhom ma bdewx jahdmu ghaliex irrid nghid i
bhalha employers ghandna nies b’dizabilita li jkunu diga
bdew jahdmu u wara xi korriment, kemm fuq il-post tax-
xoghol u kemm barra, u nintegrawhom u nbidlulhom I-job
taghhom halli jibqghu jahdmu fejn geghdin jahdmu.

U l-istess meta semmejna l-immigranti ged
nitkellmu fuq ir-refugjati ghax bhalissa
f’Malta hawn hafna barranin i m’humiex
immigranti, li m’humiex refugjati, li pero
geghdin Malta, u geghdin jahdmu regolari,
u nahseb ghalhekk is-sebghin persuna li
ssemmiet huma forsi mir-refugjati pero
nassigurakom li hawn hafna u hafna iktar li
geghdin jahdmu u li huma barranin.

Irrid nghid ukoll li rridu nibnu bazi soda
gabel ma’ dawn in-nies jidhlu fuq il-post tax-
xoghol. Ma nistghux nippretendu li min
ihaddem ha jsolvi I-problemi kollha. U rridu
nibdew mill-iskejjel; I-Istatistika nazzjonali
diga turi li dawk li m’ghandhomx dizabilita
isibuha difficli biex isibu post dicenti biex
jahdmu jekk ma jkollhomx edukazzjoni
tajba. Issa dan I-ahhar smaijt li minn xi
survey li sar, xi 30% biss tan-nies b’dizabilita
spiccaw l-iskola sekondarja. U hawnhekk
nahseb li hemm bzonn li naghmlu aktar
sforz biex dawn il-persuni naghtuhom
edukazzjoni mhux biss sekondarja, imma

jekk jista’ jkun ukoll edukazzjoni terzjarja, u
li wkoll ikollna guidance ghal dawn in-nies.
Huwa importanti li hawnhekk ikollna nies
ittrenjati halli lil dawn il-persuni
nindirizzawhom f’jobs il quddiem li jistghu
jintegraw irwiehhom. Naf li diga ghandna
problema ta’ guidance teachers ghal
studenti in generali, pero jekk irridu nibdew
nindirizzaw din il-problema almenu niffukaw
fugha u ngibu nies ittrenjati biex lil dawn in-
nies nghidulhom ezatt fejn iridu jintegraw
ruhhom.

Importanti wkoll li jibgghu fl-iskejjel generali
ghax tkun ged isservi minn zewq aspetti;
ahna mhux biss il-persuna b’dizabilita trid
tintegra ruhha fuq il-post tax-xoghol, pero
ahna rridu naccettaw ukoll li nitghallmu kif
nintegraw ruhna mal-persuni b’dizabilita; it's
two way. U jekk fl-iskejjel taghna dawn il-
persuni jibdew jintegraw ruhhom ta’ eta
zghira tkun facli ghalihom li meta jidhlu fuq
il-post tax-xoghol isibu |-ghajnuna mehtiega
mhux biss bil-facilitators li I-Gvern ged



jintroduci imma anki mill-impjegati normali li

jkunu geghdin jahdmu f'dawn il-postijiet tax-

xoghol. Hija mossa tajba hafna li I-Gvern
ged jintroduci dawn |-ghajnuniet ghax zgur
ha tkun ged tghin lil min ihaddem li jithajjar
iktar jintegra u jhaddem iktar nies
b’dizabilita.

Irridu nzommu fmohhna li din hija
importanti li nies b’dizabilita jaghmlu xoghol
normali ghal zew( aspetti: wahda ma
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jibgghux piz fuq il-pajjiz, anzi jkunu net
contributors ghax la geghdin jahdmu ged
ihallsu I-bolla, ged ihallsu t-taxxa, u
jnossuhom nies umani. Kif xi hadd semma’
fil-bidu, ahna ma rridux nidhru li ged
naghmlu karita imma x-xoghol huwa d-dritt
ta’ kulhadd u I-Gvern ghandu jhares lejn
dawn in-nies li jistghu jaghtu kontribut siewi
ghas-socjeta kollha.

Nirringrazzjakom.
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Segretarju Generali,
General Workers Union

Is-Sur Tony Zarb

L-ewwel nett nixtiequ nirringrazzjaw lil organizzaturi
talli ged jaghtuna din l-opportunita llum, fug suggett
hekk importanti, anki ghalina bhala trade union, meta

ged nitkellmu fuq id-diskriminazzjoni.

Tajjeb li nfakkar li ghall-GWU dan is-suggett

ilu sa mit-twaqqif taghha importanti. Infatti ftit

snin wara t-twaqqif tal-GWU, iktar minn 50
sena ilu, f'dan iz-zmien kienu gew impjegati
l-ewwel haddiema nisa mal-GWU, u proprju
l-GWU kienet l-ewwel wahda f'Malta li bdiet
taghti l-istess kundizzjonijiet ta’ xoghol,
inkluz il-paga, I-istess bhal haddiema rgiel.
Wara dan, bil-hidma tal-GWU, illi bdejna

meta niddiskutu ftehim kollettiv, wiehed wara
l-iehor, bdejna ndahhlu klawsoli i m’ghandux

ikun hemm diskriminazzjoni bejn is-sessi.
Tajjeb nghidu ukoll, li ghax ahna nemmnu
fihom dawn I-affarijiet, m’ghandux ikun
hemm Il-ebda mod ta’ diskriminazzjoni fuq il-
postijiet tax-xoghol; la minhabba twemmin,
la minhabba religjon, la orjentazzjoni
sesswali, wisg ingas minhabba dizabilita kif
ukoll minhabba r-razez.

U hawnhekk xtagt ngajjem punt dwar dawn
in-nies barranin, illi jahdmu f'pajjizna,
jahdmu bil-ktieb tax-xoghol, bid-dritt tax-
xoghol (referenza ghar-refugjati).

Pubblikament nistagsi illi f'pajjizna ma’
dawn in-nies ged ikun hawn
diskriminazzjoni gawwija. Infakkar li ftit tal-
gimghat ilu, fil-gazzetti lokali, kif zewg
haddiema ta’ razza mhux Maltija, ghax
marru jitolbu I-paga taghhom minn ghand
min haddimhom, gew imsawta, sahansitra
kellhom punti frashom ghax marru jitolbu I-
paga ghax-xoghol li ghamlu. U ghadna
nistennew sa llum, jew ghadna ma gejniex
infurmati illi min ghamel dan I-att jittella’ |-
Qorti biex jiehu dak li hagqu. Ahna ha
nkomplu nitkellmu fuqu dan il-kaz, anki
tkellimna ma’ Fr Pierre fuqu, ghax il-GWU
trid li min ghamel dan I-att, din id-
diskriminazzjoni, jiehu dak li hagqu. U ahna
ha nkomplu nsostnu fuq dawn |-affarijiet.
Akkost li ahna, bhala uffi¢jali tal-GWU, meta
nitkellmu fug dan is-suggett, hajjitna ma
tibgax l-istess, ma tibgax l-istess ghall-fatt li
t-theddid li jibda gej fugna huwa inkredibbli.
Per0 dan it-theddid mhux ha jagtghalna
galbna ghax ahna ma nistghux naccettaw
din id-diskriminazzjoni.



Is-suggett ta’ dan is-seminar qed jittratta d-
Direttiva ta’ I-Unjoni Ewropea dwar it-
trattament indags fl-impjiegi bil-ghan Ii jkun
hemm opportunitajiet ugwali ta’ xoghol I-
istess ghal kulhadd. Ahna nemmnu li din id-
Direttiva taghti opportunitajiet lil kulhadd,
opportunita ta’ accessibilita fizika ghal
kulhadd. Id-Direttiva tinstiga wkoll lil min
ihaddem li ghandu jiehu dawk il-mizuri
adattati biex jassigura li persuni b’dizabilita
igawdu mill-istess provedimenti ta’ l-istess
Direttiva.

Madanakollu wiehed ma jistax ma jinnutax |i
fid-Direttiva tghid li dan isir kollu sakemm il-
piz proporzjonat ma jkunx fug min inaddem;
u ma titkellimx kemm dan il-piz ghandu jkun.
Sfortunatament fil-hidma taghna niltagghu
ma’ haddiema li jigu diskriminati, diskriminati
anki mill-att ta’ persuni b’dizabilita. Ikollna
wkoll, biex inkun fair ma’ min ihaddem,
hafna u hafna kazi li jissolvew b’diskussjoni
bejnietna. lkollna kazi wkoll fejn min
ihaddem jithem il-pozizzjoni i niehdu bhala
Union u jara kif jaghmel biex jirranga s-
sitwazzjoni. Pero ghad hemm hafna affarijiet
li ghad iridu jsiru f'pajjizna halli dawn |-
affarijiet jigu rrangati, u jiena nghid li mhux
biss ikollna I-ligijiet, huwa tajjeb li jkollna I-

29

ligijiet, ghax dawn jidderiegu ghal punti li
titkellem fughom il-ligi, pero importanti li dawk
il-ligijiet jigu attwati. F’pajjizna kien hawn ligi li
tghidlek kemm ghandek thaddem persuni
b’dizabilita jiddependi skond kemm ghandek
haddiema jahdmu mieghek, u jiena nghid |i
din il-parti tal-ligi ftit li xejn gieghda tahdem. U
nahseb li I-GWU flimkien mal-unions |-ohra,
nibgghu nsostnu fuq din il-parti tal-ligi.

Jiena nixtieq naghlaq billi nghid Ii I-bini tal-
GWU huwa accessibli ghal kulhadd, nistiednu
persuni b’dizabilita biex jigu fil-bini taghna
biex jigu jaraw il-wirjiet ta’ l-arti, biex jigu jaraw
il-muzew tal-haddiema, u tajjeb nghid ukoll li
l-muzew huwa accessibbli ghal persuni
neqgsin mid-dawl, kif ukoll tgawdu xi
rapprezentazzjoni li ssir fil-bini taghna. Pero
ta’ min jghid ukoll li kull wiehed u wahda
minnkom intom welcome ghall-call business
taghna, li huwa t-trejdunjonizmu. Ahna
nemmnu li m’ghandux ikun hawn
diskriminazzjoni, specjalment fuq persuni
b’dizabilita li ghandhom ikollhom drittijiet
gabel kull hniena.

Xtagt naghlaq billi nawgura |-festi t-tajba u
sena mimlija gid lil kulhadd.
Grazzi.
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Direttur Generali,
Federazzjoni ta’ I-Industrija

Is-Sur Edwin Callejja

Nirringrazzjakom hafna. Ftit diffiCli i wara panel ta’
trejdjunjonisti u employers, anki mis-settur pubbliku,
nitrattaw dan is-suggett minn hafna angoli li tkun
innovattiv, perd ha nipprova; skuzawni jekk ikun hemm
xi ftit overlap imma jekk il-problemi ged narawhom
b’lenti kultant konvergenti iktar tajjeb ghaliex aktar

hemm cans li nsibu s-soluzzjonijiet.

Id-Direttiva tal-Kunsill tal-Ministri tas-27 ta’
Novembru, 2000, kienet tipprovdi gafas
ghat-trattament ugwali fil-gasam tax-xoghol
b’enfazi kontinwu dwar persuni b’dizabilita

u l-att, bhalma semma’ Dr. Vella, |-att dwar |-
impjiegi jirrifletti dawn il-prinCipji elenkati fid-

Direttiva. Qabel dan, |-unjoni fi Brussels tal-
Federazzjoni ta’ Min Ihaddem, maghrufa
bhala UNICE, li taghha I-Federazzjoni
taghna hi membru shih, kienet sa mill-1997,
tahdem flimkien mal-moviment
trejdunjonistiku fi Brussels, illi jghaggad it-
trade unions ta’ I-Ewropa, I-ETUC, u ohrajn,
fi sforz biex il-persuni b’dizabilita jigu
integrati fid-dinja tax-xoghol.

Bir-ricerka li saret u bil-kollaborazzjoni ta’
msiehba socjali fi hdan |-Unjoni Ewropea,
waslu dawn il-partijiet fil-konkluzzjoni li
hemm hames fatturi biex il-persuni
b’dizabilita jsibu impjieg. llkoll nemmnu,
kemm ahna u kemm it-trade unions, li
m’ghandux ikun hemm diskriminazzjoni u li
t-triq li ghandna nsegwu ghandha tkun it-

triq ta’ impjieg ta’ nies b’dizabilita.

lt-tieni nfittxu l-abilita li persuna jista’ jkollha
u mhux id-dizabilita. Il-persuni ghandhom
jintghazlu skond I-abiltajiet u I-kompetenzi
taghhom, imma l-intrapriza I-qofol ghaliha
huwa li tikkompeti u li tfittex il-kompetenzi
ta’ limpjegati taghha u taghmel mill-ahjar
biex tizviluppahom. It-tielet: il-prattiCi tajba
ta’ impjieg jistghu jikkontribwixxu ghas-
success ekonomiku ta’ kumpanija, min
ihaddem ghandu jkun aktar konxju u jifhem
aktar x'inhi d-dizabilita u b’hekk jista’
jizviluppa rizorsi fil-kumpanija li forsi kienu
hemm mohbija, u anki biex il-kumpanija
tkun aktar armata biex taqdi |-bzonnijiet ta’
haddiem b’dizabilita. Dan iwassal biex
jaghti valur mizjud aktar minn dawk il-
haddiema impjegati b’dizabilita. Ir-raba’:
ghandhom jinstabu soluzzjonijiet differenti
ghandu dizabilita. U I-hames: ghandhom
jidhlu fi sforz kollettiv dawk l-interessi kollha
li jridu jghinu u li ghandhom interess i |-
persuni b'dizabilita jigu integrati.



Mhux facli li nirnexxu f'dawn |-ghanijiet; ma
rridux ninsew li I-persuni b’dizabilita
ghandhom zvantaggi ohra barra d-
dizabilita. Isibu ostakli mhux biss fis-suq
tax-xoghol; il-problemi jibdew fil-qasam
edukattiv, opportunita ta’ tahrig u fil-facilita |i
toffri ghalihom is-soc¢jeta. Hawnhekk xtaqt
nuri l-apprezzament tieghi lill-ETC, lill-
Gvern, u lill-NGOs, ghall- isforzi li geghdin
isiru, perd hemm bzonn niftakru li persuni
b’dizabilita huma xi prodott ta’ socjeta i
taddotta attitudnijiet u li thaddan ambjent li
mhux dejjem u konsistentement jiehu
konsiderazzjoni I-bzonnijiet specjali
taghhom.

Jidher bic-car li hemm nuqgqas ta’
informazzjoni u r-rwol u |-esperjenza ta’
intraprizi zghar dwar l-impjieg ta’ persuni
b’dizabilita. L-intraprizi taghna huma fil-

maggoranza kbira taghhom zghar hafna fid-

dags u m’ghandhomx il-gafas ta’
management u rizorsi li jistghu jiehdu hsieb
it-tahrig tal-haddiema huma, kemm dawk i
m’ghandhomx dawn il-bzonnijiet specjali u
angas u anqas l-intraprizi, hafna drabi, jigu
akkuzati minghajr raguni valida u b’nuqgas
ta’ apprezzament tal-qaghda zghira
taghhom. La I-incentivi finanzjarji, la I-
impozizzjonijiet tal-ligi, u angas u anqas il-
kwoti imposti mil-ligi fuq impjiegi ta’ persuni
b’dizabilita mhu se jsolvu |-problema bis-
serjeta.

Li timponi |-ligi bl-ahrax mhux se ggib ir-
rizultati li jaghtu d-dinjita lil persuna
b’dizabilita. Jien nemmen fil-bzonn ta’
kampanji sostnuti, ta’ tibdil fil-kultura, |i
jibda mid-dar, mis-settur edukattiv, jinfirex
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fit-tahrig, halli niendu I-attitudni li persuna
b’dizabilita tixraq f'socjeta bhalma hi
taghna. Huwa importanti r-rwol ta’ agenziji li
jidhlu bejn min gieghed ihaddem u persuni
b’dizabilita biex ikun hemm promozzjoni ta’
kuxjenza pozittiva dwar dawn il-persuni u
biex ikunu jistghu jipprovdulhom tahrig u
jaghmlulhom kuragg.

Hadt pjacir nisma’ fuq il-koperazzjoni bejn |-
ETC, I-Eden Foundation, ir-Richmond
Foundation li jipprovdu bidu tajjeb. Kull kaz
huwa ghalih u jrid konsiderazzjoni
individwali u soluzzjonijiet personali. L-
agenziji li jidhlu biex jaghmlu dan iridu
jkunu ppreparati, b’persuni kapaci, halli
jsibu t-trig halli persuna b’dizabilita tkun
accettata f'dak il-qasam tax-xoghol li jkun
adattat ghal dik il-persuna specifikata.

Bhala konkluzjoni nappella, anki lil min
ihaddem, il-Unions, il-Gvern, |-edukaturi, I-
ghaqdiet volontarji, u anki I-ETC, sabiex
ifasslu strategija bbazata fuq ir-realta ta’
pajjizna, il-limitazzjoni tal-fondi, I-
opportunitajiet, u sahansitra ta’ nugqas ta’
esperjenza ta’ pajjizi fejn dahlu sistemi
b’success li bihom jintegraw lil persuni
b’dizabilita fid-dinja tax-xoghol. Ejjew ma
nogoghdux nahsbu biss fit-teoriji u nahsbu
biss biex inqallghu flus lil avukati b’kawzi
bejn employer u trade unions, jew ghaqdiet
volontarji, jew il-Gvern, ghaliex m’ahniex se
nsolvu I-problemi billi nimponu I-ligi |i
tobbliga lil min ihaddem li jkollu 2% tal-
haddiema tieghu u dejjem nirrepetu |-
prinCipji tad-diskriminazzjoni. L-Inglizi u
pajjizi ohrajn nehhew il-klawsola tal-kwota.
Hemm hafna x’jista’ jsir biex jigi zviluppat r-
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rwol ta’ I-NGOs i jafu I-problemi ta’ persuni
b’dizabilita bl-ghajnuna ta’ I-ETC huma
ghandhom jidhlu bhala intermedijarji, hafna
iktar milli geghdin bhalissa u jithmu ezatt
x’jista’ jsofri min ihaddem ukoll barra I-
persuna li tfittex x-xoghol u jressqu lill-
employer lejn dak li ghalkemm ghandu
bzonnijiet specjali jista” jaqdi d-dmirijiet tal-
post tax-xoghol partikulari.

Hemm bzonn ta’ sincerita u professjonalita,
gharfien preciz kif jersqu lejn xulxin |-
interessi ta’ naha u |-possibiltajiet tan-naha
l-ohra. B’rieda tajba, pacenzja, u billi
naddottaw ghal bzonnijiet partikolari ta’
Malta dawk is-sistemi li f'pajjizi ohra kellhom
success kif nistghu nirnexxu ahna wkoll.

Grazzi.
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Is-Sur Tesfamichael Beraki Mekonnen

Nixtieq nitkellem dwar il-problemi li l-iimmigranti jsibu
f'Malta. In-nies b’kulturi differenti li jghixu f'Malta, I-iktar
dawk li ghexu hawn ghal tul ta’ snin, ged jaraw zieda
fl-ostilita lejhom mill-popolazzjoni lokali fix-xhur ricenti.

Din hi minhabba numru ta’ fatturi, nghidu
ahna |-mod kif l-immigranti u r-rifugjati jigu
pprezentati fil-media tohloq biza’ fl-imhuh
tal-Maltin.

Kummenti bhal “Qed nigu invaduti”,
“Jistghu jkunu morda, kriminali u terroristi”,
“Ahna ged nigu maarrgin”, “Se jbiddlu I-
kultura taghna” u “Se jiehdu x-xoghol
taghna” huma komuni fil-media, kif ukoll fil-
politika u awtoritajiet ohra.

L-uzu tal-ligijiet bhal detenzjoni jservi biex
jaghmlu lill-immigranti jidhru bhala kriminali
f'ghajnejn in-nies.

lllum l-immigranti jinzammu ghal tul ta’
zmien izjed minn nies li nstabu hatja li
ghamlu offizi kriminali, ghal tmintax il-xahar
fhafna mill-kazi. Jekk ikollhom bzonn
imorru l-isptar huma jkunu akkumpanjati
b’militari jew ufficjali tal-pulizija. ll-Maltin
jikkonkludu li I-immigranti huma nies hziena
jew ta’ periklu.

Dawn il-fatturi jwasslu f'zieda ta” eskluzjoni
ta’ immigranti mis-socjeta Maltija, u izjed
ostilita lejhom.

Hu utli li niddefinixxu fug min ged nitkellmu:
nies li huma ta’ razza differenti u anke ta’
twemmin differenti. Inkluzi fdawn il-
kategoriji hemm:

* Nies li ghandhom nazzjonalita Maltija
wara li zzewQu sieheb/a Maltija, jew nies
li twieldu Malta minn genituri barranin
gabel ma nbidlet il-ligi nazzjonali ta’
Malta.

* Nies b’nazzjonalita barranija li geghdin
Malta biex jahdmu jew jistudjaw, jew nies
b’nazzjonalita barranija li ged iffitxu kenn
Malta (Il-Protezzjoni tar-Refugjati).

* L-immigranti li gew accettati li jghixu
f'Malta, inghataw viza, minghajr status
f'Malta. Dan jinkludi immigranti mehlusin
wara 18-il xahar magfulin, u immigranti
ohrajn li inghataw viza biex jghixu Malta.
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Minn dak li ghandu x’jagsam ma’ xoghol,
huwa car li d-dritt i tahdem f'Malta
jiddependi fuq |-Istatus legali tieghek. Per
ezempju I-Maltin, hi x’inhi l-origini etnika
taghhom, ghandhom id-dritt li jahdmu
f'Malta. Nies b’nazzjonalita barranija,
ghandhom id-dritt li jahdmu f'Malta jekk min
ihaddem ghandu |-permess li jhaddimhom
ghal Certu xoghol.

Permessi tax-xoghol fMalta jinghataw meta
x-xoghol vakanti jrid gharfien li m’hawnx fid-
dinja tax-xoghol lokali. Ir-refugjati jinghataw
permess ta’ xoghol Malta u nies protetti
jinghataw permess ta’ xoghol bhala politika
tal-Gvern mhux bhala dritt. Immigranti
minghajr status anke jekk ghandhom viza,
ma jistghux jahdmu legalment f'Malta.

L-immigranti Malta ghandhom xoghol fis-
settur tal-kostruzzjoni jew |-agrikoltura, anke
meta huma edukati. Ix-xoghlijiet ma
jirrikjedux snajja partikolari, u huma
xoghlijiet b’sighat twal u pagi baxxi, inqas
mill-paga minima. L-immigranti biss jistghu
jaghmlu dawn ix-xoghlijiet. F’hafna kazi,
anke jekk l-immigranti geghdin Malta
legalment, u ma jistghux igibu permess ta’
xoghol, huma mhaddmin minghajr permess
u huma barra mill-protezzjoni tal-Ligijiet
dwar ix-Xoghol u dwar is-Sigurta Socjali.
Hemm employers li jabbuzaw: per ezempju,
min ihaddem ihallas ingas milli kien ftiehem
gabel. Dan hu kaz car ta’ diskriminazzjoni.
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Is-Sinj. Carol Galea

Bismillah er-Rahmen er-Rahim: Sur Chairman/
Chairwoman, Sinjuri, I-aktar dritt uman baziku
hu d-dritt i titkellem ghall-valuri tieghek. Dan

ghandu jwassal biex l-opinjonijiet tieghek
ikunu mismugha u rrispettati.

F’pajjiz demokratiku bhal taghna, ahna
naraw il-process demokratiku bhala mod
infallibbli kif teleggi lil min imexxi I-pajjiz.
Imma I-process demokratiku ghandu
tendenza li jinjora |-gruppi ta’ minoranza
ghas-semplici raguni li dawn ma jistghux
ibiddlu rizultat ta’ elezzjoni. Fis-sistema
demokratika, dawk li jghoddu huma I-
maggoranza u dan jista’ iwassal ghal
inqustizzji - il-politiCi taghna, ghalhekk,
ghandhom ikunu sensittivi ghall-gruppi ta’
minoranza fis-socjeta u jaghtuhom I-
importanza i jixirgilhom, anke jekk mhux se
jeffettwaw ir-rizultat ta” elezzjoni fil-futur.
B’hekk ikunu ged jirrangaw l-uniku difett
f'sistema li altrimenti hi gusta.

Dritt uman fundamentali iehor hu li
tirrispetta d-differenzi sakemm dawn ma
jkunux ta’ hsara ghalik jew ghal haddiehor.
Pero, id-drittijiet umani m’ghandhomx jigu
gabel il-Ligi ta’ Alla u jekk azzjoni hi
mwagqqfa jew issir illegali, dan m’ghandux
jigi meqgjus bhalha ksur tad-drittijiet umani.

Ghall-kuntrarju, xi haga li hi ta’ hsara ghall-
individwu li jipprattikaha u ghal dawk ta’
madwaru ghandha titwagqgaf. Is-socjeta ma
tridx tapprova minn dak li hu ta’ hsara bl-
iskuza tad-drittijiet umani. Jekk taghmel
hekk, tkun ged tissogra li tiddizintegra.

Sabiex tkun effettiva, I-Unjoni Ewropea trid
tkun soda fit-twemmin taghha. Ma tistax
tghid haga minn naha, imbaghad min-naha
l-ohra ma taghtix kaz ta’ dak li ged jigri. II-
ligi §dida fi Franza kkawzat vjolazzjoni
vulgari tad-drittijet umani tac-cittadini
Musulmani, u I-fatt li I-Unjoni Ewropea ma
tatx kaz ta’ dan ffisser li halliet li din il-
vjolazzjoni ssehh. It-Turkija ma taccettax Ii I-
Musulmani jiddikjaraw li huma Musulmani u
jilbsu x-xalla Musulmana, il-higab, ghax-
xoghol u fi skejjel pubblici. Franza, minflok
ma wriet lit-Turkija li ghandha ligijiet aktar
suprejuri u qusti ghac-Cittadini taghha,
hadet I-ezempju ta’ dan il-pajjiz u ghamlet
ligi bhal tieghu. Minflok ma I-Unjoni
Ewropea ged taghmel standards ghall-
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membri taghha, ged jigri bil-kontra: pajjizi
individwali ged jiksru d-drittijiet umani,
jippretendu li dan mhux ged jigri, u I-Unjoni
Ewropea ged temminhom. L-Unjoni
ghandha tkun aktar b’sahhitha u aktar leali
lejn il-principji taghha. Dawn it-tip ta’
vjolazzjonijiet trid twaqgathom u ma
thallihomx jigru. Jien semmejt vjolazzjoni kif
teffettwa lill-Musulmani biss. Ghal
Musulman, I-obbligazzjoni li tilbes il-higab hi
serja hafna - b’hekk mara li ma tithallhiex
tilbsu ged tigi mgieghla taghmel dnub. Ir-
religjonijiet I-ohra mhumiex dagshekk
effettwati minn din il-ligi ghax il-kappa tal-
Lhud u I-kurcifiss Nisrani mhumiex milbusa
bhala obbligazzjoni. Pero, bhalna, dawn
isofru minhabba din il-ligi u jistennew ahjar
minn pajjiz li jghid li hu Civilizzat u
demokratiku.

L-Unjoni Ewropea ghadha kemm harget
abbozz tal-Kostituzzjoni taghha. Jien nisthi
nghid i din il-Kostituzzjoni, li nkitbet minn
maggoranza ta’ politici li huma Nsara,
m’ghandha |-ebda referenza ghal Alla. Li
kieku kienet kostituzzjoni komunista, dan
kont naccettah. Imma f’'sistema
demokratika, jien insostni li ghandu jkun
hemm referenza ghal Alla. Huma I-biza’ ta’
u l-imhabba lejn Alla li jzommu I-bniedem
milli jaghmel dak li hu hazin. Ir-religjonijiet
kollha, meta jkunu segwiti b’'mod onest,
imexxu lin-nies taghhom biex jirrispettaw u
jkunu I-mekkanizmu li bih tinbena socjeta
gusta. L-Unjoni Ewropea tghid li ghandha
prinCipji tajba, li nistghu narawhom bhalha
l-vapur, imma qged tarmi t-tmun, jigifieri |-
kuncett ta’ Alla f'hajjitna.

Biex id-drittijiet umani jkunu rispettati fis-
socjeta, din l-istess socjeta trid tkun
edukata biex tirrispetta d-differenza. Irridu
nibdew mill-politiku, min ghandu business
li rnexxa u n-nies in generali li jridu jkunu
involuti fi djalogu kontinwu u kostruttiv li
jkun immexxi b’rispett u sens ta’
ugwaljanza. Min ihossu superijuri, fuq livell
ekonomiku, socjali jew morali, ikun ged
ikisser kull sforz biex insiru nafu lil xulxin
ahjar. [d-drittijiet umani jridu jkunu miktuba
fuqg karta, imma mod effettiv kif tizgura li
mhux se jkunu miksura hu billi n-nies jigu
edukati biex isiru jafu aktar dwar gruppi
ohra fis-soc¢jeta sabiex jifhmuhom u ma
jibzghux minnhom. Id-djalogu jrid ikun
process kontinwu li fih kulhadd hu lest li
jisma’, jitghallem u jghallem. Dan ghandu
jwitti t-triq ghal integrazzjoni ahjar ghall-
grupp ta’ minoranza fis-socjeta in generali.

L-edukazzjoni hi fattur krucjali fil-bini tal-
kuncett ta’ ugwaljanza u fairness f'socjeta.
L-istudenti taghna jridu jigu mghallma biex
jaccettaw id-diversita ta’ madwarhom,
jitghallmu minn dawk |i huma differenti
minnhom, u ma jwarrbux lil dawk i
ghandhom twemmin differenti, kulur tal-
gilda differenti, dizabilita jew differenzi
ohra. Jekk nedukaw lit-tfal taghna minn
eta zghira, dawn ikollhom mohh miftuh
ghad-differenza u I-futur taghhom u ta’
dawk li jghixu maghhom ikun aktar rikk.
Izda hi s-sistema edukattiva li trid tohlog
din il-possibilta. L-injorant jibza’ mid-
diversita. Huma biss dawk li lesti li
jitghallmu li jistghu jikbru permezz ta’
gharfien dwar kulturi, twemmin u modi ta’
ghajxien ohra.



Diskriminazzjoni serja hafna li kelli rapport
dwarha giet minn kollegi tieghi li ged
jistudjaw fl-Universita taghna. Diversi
studenti galu li kienu ttrattati b’nugqas ta’
rispett mill-ghalliema u mwahhla fl-ezamijiet
anke meta kienu certi li marru tajjeb. Dan
ged insemmih hawn ghax ghandu jigi
investigat b’mod serju. Jekk studenti
Musulmani ged ibatu, dan ghandu jieqaf
minnufih. Din id-diskriminazzjoni trid tigi
indirizzata b’'mod immedjat ghaliex inkella
dawn l-istudenti se jkunu mcahhda milli
jaghmlu success f’hajjithom. Nixtieq
nipproponi mod kif |-attitudni tal-ghalliema
fl-Universita tinbidel. Kif naghmlu fil-
kumpanija li jien nahdem fiha, ghandu jkun
hemm seminars kontinwi dwar l-importanza
li n-nies ma jiqux ittrattati hekk, kif ukoll
bord li jara li ma jkunx hemm imgiba bhal
din, u jagixxi fejn ikun hemm bzonn.
Ghalhekk, nappella lil dawk i jistghu jgibu
bidla, biex jiftakru u jiehdu azzjoni fejn din
tkun iggustifikata.

Fattur kru¢jali iehor f'socjeta li hi fair u li
tizgura gustizzja socjali hi media i
m’ghadhiex bias. Mill-punto di vista
Musulman, jien inhossni dizappuntata bir-
rapportagg ingust kontinwu li nisma’.
Nisma’ dwar terroristi Musulmani li attakkaw
l-armata tal-Istati Uniti fl-lrag, ghalkemm it-
terrorista’ gieghed f'pajjizu u l-armata
Amerikana ged tokkupa stat sovran. Nisma’
dwar estremisti Izlamici li attakkaw |-armata
Izraeljana anke jekk kienu fil-Faxxa ta’ Gaza,
li suppost hi territorju Palestinjan. lkolli
nisma’, bi frekwenza ta’ brain-washing, dan
il-kliem gawwi li jintuza biex jiddeskrivi nies
differenti, min-nies li ged jiddefendu
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pajjizhom, nies li ged jiggieldu ghad-dritt
tal-hajja, ghal estremisti li huma Musulmani
fl-isem biss u li jattakkaw popli innocenti f'xi
pajjiz fqir bhall-Indonezja. In-nies jassumu li
hemm haga wahda komuni bejniethom: i
huma Musulmani u ged jagixxu b’imhabba
lejn ir-religjon taghhom, imma rari jkun il-
kaz li dan ikun minnu. ll-media ghandha tigi
obbligata li twassal ahbarijiet li huma veri u
onesti. Li xxandar ahbarijiet li mhumiex veri
u li jkabbru I-problemi biex izidu |-biza’ fin-
nies ghandu jkun illegali.

ll-media ghandha rwol importanti fil-
kostruzzjoni ta’ stampa taghna I-Musulmani
li tghid lil min mhux Musulman biex
jogghod attent minna. Darba, fuq stazzjon
tat-televizjoni lokali, kelli nogghod nara
gurnalist lokali jiddiskuti t-terrur tal-lzlam’
filwaqt li kienu ged jintwerew immagini ta’
minaret ta’ moskea bix-xemx niezla warajha,
nies jaghmlu t-talb tas-Salat u grupp ta’ nisa
Musulmani lebsin il-higab u jitkellmu
flimkien. X’messagg kien qged jaghti dan il-
gurnalista? ll-messagg kien: 'Dawn huma n-
nies u |-postijiet li ged nirreferi ghalihom’.
Allura, min mhux Musulman jibza’ minna u
mir-religjon taghna. U ftit minnhom jafu |-
verita dwar |-Izlam u ghalhekk hu impossibli
ghall-maggoranza li jittrattawna bhala nies
bhal haddiehor. Huma jarawna xi ftit
zbilancjati minhabba li nemmnu freligjon i
huma jaraw bhala ingusta, vjolenti u i
timponi ruhha fug haddiehor.

L-Unjoni Ewropea ghandha responsabilita
ghar-razzizmu u mibeghda li hi mahluga
mill-media u li nbatu minhabba fiha ahna |-
Musulmani. Qed inpoggi din ir-
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responsabilita fuq spallejha ghax hi ged
tinjora |-problema. Tista’ taghmel hafna
izjed biex tirbah dawn il-problemi imma ma
jidhirx li geghdin fuq I-agenda taghha. L-
Unjoni Ewropea ged tikkoncentra bis-sahha
sabiex issir gawwa ekonomika. Biex ikun
hemm unita jrid ikun hemm Qustizzja. Hi
inqustizzja li thalli lill-media titfa’ dawl ikrah
fugna I-Musulmani bl-uzu ta’ frazijiet bhal
terrorizmu Izlamiku’ ghal dak kollu li jigri
fpajjizi Musulmani u kull haga hazina li tigri
li tista’ tinghata din it-tikketta.

L-Unjoni Ewropea ghandha d-dover li
tiggieled kontra I-inqustizzji, sew jekk dawn
jitwettqu mill-Istat, mis-sinjuri, minn min
ghandu I-poter, jew minn nies komuni. Trid
tpoggi pressjoni ekonomika fuq dawk li
jagixxu kontra |-principji taghha, sew jekk
huma Stati Membri u anke jekk le. Inkella,
ikun ghalxejn li ahna nimponu standards
gholjin fug haddiehor u ma nimxux
maghhom ahna stess, jew inkella
napplikawhom biss fugq dawk li rridu nfixklu.

Bhala membru tal-Komunita Musulmana
f’Malta, se nipprova nsemmi dawk li
ghandna bzonn ahna I-Musulmani sabiex
inkunu accettati u nghixu hajja integrata fis-
socjeta generali. Imma, gabel nibda, irrid
insemmi li I-zlam jirrikonoxxi d-drittijiet
umani fil-kuntest tal-Ligi ta’ Alla, il-Kuran
Imgaddes u t-taghlim tal-Profeta (il-paci u
tberik ta’ Alla jkunu fuqu). Fost affarijiet
ohra, dan ffisser li l-perfezzjoni tinstab biss
f'Alla I-Gharef, u ahna n-nies irridu naghrfu
u naccettaw il-limitazzjonijiet taghna filwaqt
li nilgghu taghlim gdid u naddattaw.

Meta tkun differenti minn shabek tax-
xoghol il-hajja tkun iebsa. Bhala mara, jien
nispikka minhabba I-hwejjeg li nilbes u dan
johlogli problemi kkawzati minn injoranza
u ingustizzja. Jien nahdem f'bank
internazzjonali li ghandu hafna esperjenza
ta’ kulturi differenti. ll-kumpanija ghandha
gharfien tajjeb tad-diversita religjuza u
socjali u -bzonn li tirrispettanom biex ikun
hemm relazzjonijiet tajba mal-haddiema u
mal-klijenti. Hi ged tistabbilixxi standards
f’Malta biex il-businesses taghna jaraw
mhux biss il-profitti imma wkoll li d-drittijiet
tal-impjegati taghhom li jkunu differenti
ikunu maghrufa u protetti. Jien ghandi
xortija tajba imma xorta jkun hemm
mumenti meta rrid naffaccja kummenti
razzisti, degradanti u injoranti.

F’Malta, ghall-grazzja ta’ Alla, gatt ma
kellna vjolenza kontrina. Is-soc¢jeta gatt ma
rrigettatna b’mod dirett. Izda xi Maltin ma
jilgghuniex u hemm hafna kazijiet
individwali li juru kemm il-Maltin iharsu
lejna b’mod zbaljat. Sfortunament, per
ezempju, gatt ma rajt mara li tilbes il-higab
tapplika ghal xoghol ma’” kumpanija Maltija
u tiehu dak ix-xoghol. Wiehed jista’
jargumenta li dan jigri minhabba i
kandidati ohra kienu aktar ikkwalifikati
minnha. Dan jista’ jkun minnu. Imma jien
nahseb, u din hi biss l-opinjoni tieghi, li
hafna Maltin jibzghu jhaddmu mara
Musulmana semplicement ghax huma
pregudikati u ma jridux jaghmlu dak I-
isforz zejjed biex jeghlbu I-biza’ taghhom
ta’ dak li hu differenti u jaghmlu dak li hu
gust.



Hbieb tieghi li jahdmu fkumpaniji lokali
zghar jirrakkuntaw stejjer hafna aktar koroh
minn tieghi u jiddependu minn kif is-
superjuri taghhom iharsu lejn I-lzlam u I-
Musulmani. Jekk il-manager jew sid il-
kumpanijia ghandhom mohhhom miftuh,
ikunu jistghu jilosu I-higab minghajr wisq
problemi u jkunu jistghu jitolbu fuq il-post
tax-xoghol. Imma I-ligi ma tipprotegihomx
kontra l-ingustizzji. Hu dan li ghandna bzonn
- struttura legali li taghti garanzija semplici u
cara li ahna ghandna bzonnijiet specjali, li
ma ahniex Cittadini tat-tieni klassi, ligi li tghid
lil kulhadd li I-bzonnijiet specjali taghna jridu
jigu sodisfatti, u mhux injorati u mwarrba.

* Fil-Kalendarju Musulman hemm zewg
festi kbar. Dawn huma Ghid ul-Fitr, li jidi
fl-ahhar tar-Ramadan, u Ghid ul-Adha, I-
ikbar festa tal-kalendarju kollu. Ghandu
jkollna d-dritt li dawn il-granet almenu
nohduhom leave.

 Ghandna bzonn id-dritt li nilbsu skond it-
twemmin religjuz taghna u nkunu
rrispettati ghalih.

* |d-dritt li nitolbu fuq il-post tax-xoghol.

* |d-dritt ta’ kmamar ghat-talb f'postijiet
pubblici.

* |d-dritt li nattendu t-talb tal-gimgha fil-
moskea lokali, u li nkunu skuzati mix-
xoghol wagqt dan il-hin.

* |d-dritt li studenti Musulmani jkollhom
edukazzjoni religjuza minn kmieni fi
skejjel pubblici

* Ghandna bzonn id-dritt li nipprotegu lilna
nfusna mid-diskriminazzjoni permezz tal-
ligi sabiex ikun car li din I-istess ligi
tipprotegi dawn id-drittijiet umani.
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* Bidla kbira li hemm bzonn f'Malta hi li I-
ligi tirrikonoxxi kuntratti taz-zwieg
Musulmani. Dan inaggas hafna
inqustizzji u jaghti aktar protezzjoni
specjalment lin-nisa. ll-kuntratt taz-zwieg
jista’ jinkorpora fih varjeta ta’
obbligazzjonijiet miz-zewg nahat u hu
importanti li dawn |-obbligazzjonijiet
ikunu rispettati, specjalment meta jkun
hemm l-isfortuna li z-zwieg jiddizintegra.

In-nugqas ta’ dawn id-drittijiet u facilitajiet
hu krucjali ghalina peress li I-obligazzjonijiet
religjuzi taghna jinkudi Ii nitolbu hames
darbiet kuljum f'hinijiet partikolari, nitolbu
f’kongregazzjoni nhar ta” gimgha u li nilbsu
l-higab. Jekk ma nosservawx dawn |-
obligazzjonijiet inkunu ged naghmlu dnub.
Ghalhekk inkun ged naghmel dnub kontra
Alla jekk ma nitlobx hames darbiet kuljum
fil-hin. Dan hu togol kbir ghalina |-
Musulmani u m’ghandniex inkunu sfurzati li
ngorruh.

Bl-Ingliz hemm frazi addattata hafna: 'agree
to disagree’, nagblu li ma nagblux. Dan id-
dritt ghandu jkun iggarantit ghalina. Ahna, i
ahna grupp ta’ minoranza f'Malta, ghandna
d-dritt li nkunu differenti izda xorta nibqghu
parti mis-socjeta. Ghandna bzonn inkunu
differenti minn imma ugwali ma’ kulhadd. II-
ligi trid tkun b’sahhitha ghal min hu dghajjef
fis-soc¢jeta u I-Musulmani huma settur
dghajjef tas-socjeta b’hafna bzonnijiet li
bhalissa mhux ged jigu indirizzati.

Pero kien hemm ukoll politku rispettat li ma
setax isib sapport mill-kollegi tieghu meta
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rrifjuta li jichad il-valuri tieghu meta gie
mistogsi dwarhom. Is-Sur Buttiglione gie
mibdul wara li stgarr |-opinjoni tieghu.
Minflok ma gie rispettat, hu tilef postu u x-
xoghol tieghu. L-Unjoni Ewropea u I-ligijiet
taghha kellhom jipproteguh minn din |-
inqustizzja u mhux jissaportjawha. Jekk |-
Unjoni Ewropea tammetti li ghamlet zball,
tista’ tirrangah. Imma jekk |-Unjoni Ewropea
ghadha ma accettatx li ghamlet zball,
x’¢ans hemm li jigi pprattikat dak i nixtiequ
ahna? Jien nittama li ged inkun pessimista
ghalxejn, u nitlob li naraw il-Qustizzja
pprattikata fl-Unjoni Ewropea, gustizzja li
ma toqghodx tqis I-Istatus socjali ta’ dak i
jkun.

Nispicca billi nirringrazzja lill-organizzaturi
ta’ din il-konferenza li stednuni u li ged
jahdmu biex ahna membri ta’ minoranzi
jkollna ¢ans insemmghu lehinna. Nixtieq
nghid ukoll li, ghalkemm I-Unjoni Ewropea
mhix perfetta, il-kuncett hu tajjeb u, jekk Alla
jrid, ikun possibbli. Jien nitlob li, bhalha
membri Ewropej, nibgghu maghqudin u
nahdmu flimkien ghall-gid komuni. Nitlob i
Alla jmexxina flimkien f'dan il-progett biex
jirrendi rizultati pozittivi ghal futur ahjar i
nistghu nagsmuh flimkien.



Esperjenzi minn

persuni differenti IS'Sinj. DOI‘Ia G"th

4

Qed nirrapprezenta I-minoranza ta’ persuni
b’orjentazzjoni sesswali differenti minn dak li
jghidulu normali, dan jinkludu lesbians, gays,

bisexuals, u transexuals.

Nista’ nibda minn esperjenzi i jittrattaw
diskriminazzjoni fuq il-post tax-xoghol, u din
tista’ tinkludi wkoll |-orjentazzjoni sesswali.
Wahda mill-esperjenzi, li hija personali, meta
kelli sbatax-il sena, kont gieghda nistagsi fuq
is-sesswalita’ tieghi u immedjatament gejt
imkeccija, minhabba li jiena kont nahdem go
skola u hasbu Ii kont pedofila, li ma kienx il-
kaz. Esperjenzi ohra huma meta persuni ma
jinghatawx promotions, fejn ikunu ilhom snin
jaghmlu xogholhom sew, u jidhlu nies godda
u jiehdu I-promotions huma, u I-ohrajn
jibqghu l-istess, u wara ssir taf li jghidulek li
ta’ l-ingas gieghed tahdem. Ikunu ilhom
hafna jghidu biex ike¢¢uni, perometa
nitkellmu fuq kaz ta’ ragel, ghax forsi jkun
effemminat u ma joghgobhomx. Fastidji
bhal kliem zejjed, botti, fejn il-lezbjani jkunu
dagsxejn maskili l-irgiel iharsulhom b’Certu
mod, stediniet u hafna minn dawn il-
harassments, li ovvjament m’huwiex il-kaz i
jsir. Smajt kazijiet ta’ boys li huma femminili
ma jaghtuhomx front office jobs, biex ma
jidhrux f'isem il-kumpanija. Din id-
diskriminazzjoni tohloq feelings dagsxejn
koroh tipo inferjorita, thares lejk innifsek

negattivament, tendenza li takkumula stress
peress li tkun ittrattat hazin, tohlog hafna low
motivation, u hafna drabi biza’ Ii jkollok bzonn
l-ghajnuna. Bazikament dawn kollha huma I-
feelings li jhoss dak Ii jkun diskriminat. Li ha
nistagsi u nixtieq huwa rispett lejn il-persuna
ghaliex min ha jiggwadanja minnha din? Jiena
biss? ha tiggwadanja s-socjeta, min ihaddem,
ghaliex jekk bniedem ikun ferhan fuq il-post
tax-xoghol il-produttivita tieghu ha tkun aktar
efficjenti; ha jkun aktar kuntent, ha jkun bi
tbissima, il-klijent ha jkun ferhan jigi ghandek
jerga’; mhux ha jahsibha darbtejn biex jigi jixtri
minn ghandek ghax jaf li inti ferhan. Naf li hu
sforz tal-bizghat li ahna ntellghu d-defences u
nghidu le; dik mhix il-kategorija tieghi. Pero
nahseb li jekk inharsu lejna nfusna, inharsu fit
lejn il-mera, u nindunaw li kulhadd ghandu
tieghu, ta’ min jidher u ta’ min ma jidhirx.

Bhala konkluzzjoni nghid li hadd ma jaghmel
xejn ghal xejn; there is always a reason
behind an action. Mela ejja nirrispettaw lil
xulxin halli neliminaw id-diskriminazzjoni.

Grazzi.
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Esperjenzi minn
persuni differenti

Is-Sinj. Marianne Debono

Insellmilkom. lllum I-10 ta’ Diembru, 2004, gurnata
ddedikatha ghad-drittijiet umani. Wiehed mill-aktar
drittijiet umani importanti huwa d-dritt tax-xoghol.

Ghalkemm uhud mill-kawzi li jikkawzaw id-
diskriminazzjoni kontra minoranzi fis-
socjeta huma l-istess, hawnhekk se niffoka
fug persuni b’dizabilita. F’Malta ligijiet
trattati mas-suggett tal-lum ghandna I-ligi
tal-1969, maghrufa ahjar bhala tat-2%;
imbaghad f'Ottubru 2000, ghaddiet il-ligi
Opportunitajiet Indags. F’'Novembru ta’
wara, |-Unjoni Ewropea ghaddiet din id-
Direttiva dwar ix-xoghol. Hemm hafna
aspetti komuni bejn il-Ligi Opportunitajiet
Indags u d-Direttiva li ged nitkellmu fugha
llum. Se nsemmi xi uhud minnhom: it-
tnejn huma msejha fuq id-drittijiet umani;
it-tnejn jaghtu d-dinjita lil persuni
b’dizabilita; u ghalhekk il-bdil minn oggett
dipendenti ghal suggett li jippartecipa u
jikkontribwixxi fis-socjeta. It-tnejn huma
msejha fuq il-filosofija u l-approach socjali
tad-dizabilita; dan ifisser i jirrealizzaw |-
ostakli i jeskludu I-persuni b’dizabilita milli
jippartecipaw fis-soc¢jeta huma rizultat ta’
ezempji bhal nuggas ta’ transport
accessibbli, il-mod kif nibnu, nuqgas ta’

access ghas-servizzi, bhal komunikazzjoni,
u l-attitudes zbaljati iktar mir-rizultat tad-
dizabilita li wiehed jista’ jkollu. Dan ifisser li
l-ikbar ostakli huma mahluga mis-socjeta u
ghalhekk I-istess socjeta tista’ tnehhihom.
lt-tnejn jghidu |i diskriminazzjoni diretta,
bhal per ezempiju i tirrifjuta li timpjega lil xi
hadd li ghandu dizabilita meta ghandu I-
kwalifici mehtiega, jew diskriminazzjoni
indiretta, bhal harassment fuq il-post tax-
xoghol, bil-ghan jew bl-effett li titkasbar id-
dinjita tal-persuna, u jigi kkreat ambjent i
jintimida, ostili, degradanti, umiljanti jew
offensiv, fuq il-post tax-xoghol.

Fit-tagsima Ligi Opportunitajiet Indags
kellna Imenti informali bhal dawn kontra
persuni b’'dizabilita intellettwali izda dan
ma jfissirx li dan |-atteggament ma jistax
isir fug persuni b’dizabilita li ghandhom
dizabiltajiet differenti. S’'intendi gieghed
jiddiskrimina anki min jaghti xi
istruzzjonijiet. It-tnejn ukoll japplikaw kemm
ghas-settur pubbliku kif ukoll ghal dak



privat. Fit-tnejn ir-responsabilita taga’ fuq |-

entita li ged taghmel id-diskriminazzjoni.
Fejn jidhlu ezenzjonijiet it-tnejn
jikkunsidraw biss ragunijiet tekniCi jew
finanzjarji; it-tnejn jirrikjedu enforcement
mechanism. F’Malta r-regolatur huwa I-
Kummissjoni. L-istorja turi li l-individwu ma
jfendix fambjent iddominat minn min
huwa socjalment u ekonomikament
b’sahhtu. Ukoll it-tnejn jirbhu fuq ligijiet u
regolamenti ezistenti. It-tnejn jagblu i
hemm bzonn ta’ training biex jizdiedu I-
employable skills u li hemm bzonn
tittiehed azzjoni. Bdil f'policies, strutturi u
programmi; il-bidu tal-process beda, pero
ghad baga’ X'isir.

Ostakoli ghad-dinja tax-Xoghol: Ricerka i
ghadha kemm giet ippublikata u li saret
bejn il-Kummissjoni u I-NSO turi livell baxx
hafna ta’ edukazzjoni li ghandhom hafna |-
persuni b’dizabilita. Minghajr edukazzjoni
ged neqirdulhom hajjithom ghaliex I-
edukazzjoni ghandha rwol essenzjalissimu
fil-hajja ta’ min ged ifittex ix-xoghol.

Access ghal informazzjoni: Mhux biss
fformat differenti izda taghlim ta’ kif u min
fejn i§gib l-informazzjoni. Ostaklu kbir
iehor huma I-ideat zbaljati dwar persuni
b’dizabilita. Naraw lil persuni b’dizabilita
bhala pazjenti li jiehdu hafna sick leave. L-
Istatistika turi li dan mhux veru. haga ohra
li wiehed irid jithem li hemm dizabiltajiet
differenti u gradi differenti ta’ dizabilita.
Wiehed irid jiftakar li I-Kummissjoni mhix
biss regulatur tal-ligi imma wkoll tipprovdi
informazzjoni dwar dan il-qasam.
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Misconception ohra hija li nahsbu li I-
akkomodazzjoni li hemm bzonn dejjem
tiswa hafna flus; ir-ricerka turi li dan mhux
veru langas. Saru hafna avvanzi fejn jidhlu I-
computers u teknologija tal-
komunikazzjoni; hawnhekk fejn ghandu
X'jagsam ma’ L.T,, il-FITA tista’ tghin. L-
attitudnijiet huma ostaklu iehor.

Wiehed mill-ghanijiet tad-Direttiva u tal-Ligi
huwa illi ngisu lil persuni b’dizabilita minn
oggetti ta’ karita’ ghal cittadini shah. |I-fatt li
tithassar il-persuna u kultant tittghalha huta
mhux bizzejjed. Ghinha titghallem tistad
halli tkun indipendenti. Dan jaghmel ukoll
sens ekonomiku ghaliex aktar persuni
b’dizabilita jidhlu fid-dinja tax-xoghol; ma
jibgghux fuq il-welfare; jaqgilghu I-flus u
jkollhom x’jonfqu u ovvjament ihallsu I-
bolla. Il-karita hafna drabi serqitiina d-dinjita
u l-indipendenza taghna.

Bla dubju I-media tista’ tghin hafna; kitba
bhal ma grajt ' gazzetta lokali “On the
occasion of Disability Day, which is
celebrated on 3rd December, Malta seems
to make the general public aware of the
trials and tribulations encountered by
disabled people during their every day life.”
Ghal mument hsibt li geghdin fil-Gimgha -
Kbira mhux fil-Milied; dan fuq persuna i
zzomm il-pinzell f'halgha biex tpingi.
Tistghu tibgghu certi li mhux din it-tpingija
ged tohloqilna |-ostakli anki fl-Ewropa u I-
Amerika. L-approach ghat-tkabbir
ekonomiku jigi gabel il-gustizzja socjali ged
jinfirex. It-tkabbir ekonomiku mhux dejjem
ifisser so¢jeta b’sahhitha u langas bilfors
jiggwadanja kulhadd minnu. Irridu
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ninkoragixxu lill-Gvern u lill-membri
parlamentari Ewropej li jippromovu |-pjan
strategiku tal-Lisbon Agenda.

Wiehed jista’ jara hafna dokumenti dwar il-
bzonn li nippromovu dan il-pjan; fosthom ir-
rapport ta’ Cooks, Chairman tal-High Group
tal-Lisbon Strategy. Irridu nidentifikaw
targets li rridu nilhqu, u mod effettiv li juri
kemm intlahqu. Per ezempju, ricerka i
semmejt gabel, li I-Kummissjoni ghadha
kemm ippubblikat, u li ghamlet ma’ I-NSO,
u statistici anki mill-ETC, juru li hemm
numru kbir ta’ persuni b’dizabilita bla
xoghol meta mgabbel ma’ persuni li
m’ghandhomx dizabilita. Jekk il-policy ta’ I-
Opportunitajiet Indags hija effettiva
ghandna nistennew li naraw bidla f'dan I-
izbilanc.

|d-diskriminazzjoni tigi esperjenzata ta’
kuljum mill-maggoranza tal-persuni
b’dizabilita, li teffettwa |-aspetti differenti tal-
hajja. Ligijiet kontra d-diskriminazzjoni
joholqu opportunitajiet indags, a level
playing field u mhux privileggi; ghalhekk

huma drittijiet umani. Per ezempju persuna
kwalifikata li tuza wheel chair jew ghandha
bzonn keyboard differenti minn dik komuni,
ghax ghandha id wahda, jew twieldet hekk,
jew ghax korriet, ma tahsbux |i hi
diskriminazzjoni li ma taghtihiex xoghol
sempliciment ghax inti ppregudikat u tahseb
li din mhix kapaci tahdem? Ma jaghmilx sens
li twaqgaf diskriminazzjoni f'gasam u
tippermetti disrkiminazzjoni f'gasam iehor.
Ghalhekk nawgura li I-EU taghmel kif ged
tinsisti I-European Disability Forum u tghaddi
legislazzjoni, anti-diskriminatorja
komprensiva li twassal biex ma tibgax issir
diskriminazzjoni kontra persuni b’dizabilita
fil-pajjizi membri ta’ I-EU. Ghalkemm ir-
responsabilita generali biex jippromovu u
jiddefendu d-drittijiet tal-persuni b’dizabilita
trid tibga’ ma |-awtoritajiet pubblici, il-
kontribuzzjoni attiva minn entitajiet diversi
hija mehtiega; edukaturi, min ihaddem, trade
unions, social workers, u stakeholders ohra li
jipprovdu servizzi. B'sensittivita u b’rispett
baziku lejn il-persuna kulhadd jista’ jghin
biex dan I-ghan jintlahaq.

Grazzi



Anna Maria Laurenti: psikologa, tahdem
mar-Richmond Foundation.

Xtaqgt naghmel punt; hadt gost hafna llum
nisma’ l-esperjenzi tan-nies.
Sfortunatament id-diskriminazzjoni ssibha
kullimkien, kontra hafna popolazzjonijiet
differenti, u fl-ahhar mill-ahhar nahseb hija
kwistjoni li rridu nbiddlu I-attitudnijiet
taghna u ninfethu ghad-differenzi u anzi
niccelebrawhom. Pero popolazzjoni i llum
ghadha ma ssemmietx hija dik tan-nies
b’mard mentali, bi problemi ta’ sahha
mentali u nixtieq li almenu nkunu
semmejniehom. Din hija popolazzjoni ohra
li jiffac¢jaw hafna u hafna diskriminazzjoni;
ghal xi raguni gisu nibzghu minnhom,
kwazi kwazi nghidlek nibzghu li nittiehdu;
dawn huma nies bhali u bhalek, ihossu
dagsi u dagshekk, u ghandhom bzonn
bhal kulhadd is-sapport u |-acceptance ta’
kulhadd. Nixtieq li almenu nkunu
semmejniehom illum. Grazzi.

Joseph M. Camilleri: xtagt naghmel
intervent gasir. Nixtieq nassigura lis-sinjura
li tkellmet illi I-persuni li ghandhom
problemi ta’ sahha mentali ahna
ninkluduhom maghna bhala persuni
b’dizabilita, kemm meta naghmlu public
awareness u kemm meta norganizzaw Xxi
haga. Jigifieri kull min kien hawn, meta
nitkellmu fuq dizabilita, geghdin nitkellmu
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Diskussjoni

fuq kull zvantagg socjali li huwa rizultat li s-
socjeta ma taghtix kaz xi forma ta’
impairment. U s-sahha mentali hija inkluza
maghhom. Jigifieri ahna konxji u iva
ninkluduhom ukoll. Pero grazzi talli
gajjimtha sinjura.

Michael Micallef (FITA): Jiena llum nhoss i
hafna mid-diskorsi li smajna hafna mill-
argumenti diga konna smajniehom gabel
jew inkella smajniehom spiss. Xi haga i
kont nistenna dalghodu kien hawn
rapprezentant ta’ I-ETC, is-sur Felix Borg, u
kont nistenna ghall-ingas fejn jidhlu n-nies
b’dizabilita x'tip ta’ courses godda, x'tip ta’
tahrig gdid ged jigi pprezentat lin-nies
b’dizabilita. Jekk ghadniex, per ezempju I-
ETC, tippromovi l-istess, forsi, snajja antiki
illi ahna n-nies b’dizabilita konna mdorrijin
bihom sa llum. Kif kulhadd jaf id-dinja
gieghda tinbidel u certi tibdil iridu isiru. Biss
bhalma |-businessmen biex jilhqu lix-xerrejja
jaghmlu r-reklami fuq ir-radio, jiena nahseb
li anki I-ETC iridu jilhqu lin-nies b’dizabilita
fejn jidhol il-qasam tax-xoghol mhux biss
permezz tar-radju u I-mezzi ta’
komunikazzjoni, imma b’kull mezz iehor
possibbli; anki billi jaghmlu kuntatt forsi
iktar regolari maghhom, specjalment ma’
dawk li sfortunatament geghdin jirregistraw
ghaliex hafna drabi jew ma jkunux konxji ta’
l-opportunitajiet li jkun hawn jew forsi mhux



46

kulhadd ghandu I-kapacita illi, fejn naf jiena,
bhali jagbad il-kompjuter, jagbad l-internet,
ifittex u jaghmel r-ricerka ghal ogsma godda
tax-xoghol. Grazzi.

Tony Buttigieg (Dipartiment tal-Impjieg u
Relazzjonijiet Industrijali): IIni 28 sena
nahdem f'dan il-qasam. Xtagt naghmel
zew@ kummenti; rigward il-ligi li ged
tissejjah tat-2%, ghalkemm m’hix veru li hi |-
ligi tat-2%, din kienet il-ligi li wittiet it-trig lil
persuni b’dizabilita fid-dinja tax-xoghol 35
sena ilu li fiha kien hemm hafna affarijiet |i
ghal dak iz-zmien kienu jidhru affarijiet |i
impossibbli li nattwawhom. lllum ghaddejna
dawn is-snin kollha, ghalkemm hemm
affarijiet li diga ghamilna, ghad fadal hafna
Xisir, u dejjem hekk ghedt, anki fl-1990,
fpaper li kont ipprezentajt jiena personali,
kont ghedt li dan huwa I-bidu. lt-triq hija
twila, iebsa, u ghandna nahdmu Ikoll
flimkien, ma nharsux lejn l-ucuh imma
nharsu lejn il-prodott li kull persuna ghandu
xjoffri lill-pajjiz. lt-tieni haga jiena llum I-
gurnata ghandi saqajja f'postijiet differenti;
fil-fatt gieghed fil-bord ta’ fejn nohorgu I-
working permits. Nixtieq nghid i l-work
permit veru johrog imma ghandna xi 2,800 li
huma legalised work permit. Biss anki |-
persuni li huma refugees dawn ged
jinghatalhnom ix-xoghol, xoghol adattat. Biss
meta ahna naraw fuq xi gazzetta, bhalma fil-
fatt rajna, b’nies li gew sfruttati, inghataw
ukoll xi daqqiet u ttiehdu wkoll l-isptar, ahna
zgur li ma nihdux pjacir bihom dawn |-
affarijiet. Ghaldagstant, sa llum il-gurnata,
ghadna ma nafux liema hija din il-
kumpanija. Jekk xi hadd ikun jaf jinfurmana
halli nkunu nistghu niehdu I-mizuri li hemm

bzonn u nihduhom bis-serjeta. Ahna
ghandna stazzjon ta’ l-ispettorat, li ghalina
kull persuna li ged tahdem minn dejjem
kienet il-policy taghna li ghandhom
ikollhom opportunitajiet indags, li I-
kundizzjonijiet tax-xoghol ghandhom ikunu
ghal kulhadd I-istess, hu min hu u hu fejn
hu. Grazzi.

Sandro Mangion (Malta Gay Rights
Movement): L-ewwel nett nixtieq nifrah
kemm lil K.N.P.D. kif ukoll lil Servizzi tal-
Gizwiti mar-Rifugjati, Malta ta’ din l-attivita,
perd mhux biss, imma ukoll tas-sensiela ta’
attivitajiet li ged taghmlu flimkien biex
timmarkaw il-Jum Dinji tad-Drittijiet tal-
Bniedem. Xtaqt nirringrazzjakom ukoll ghax
mentri kulhadd jiddefendi t-territorju tieghu,
ftahtu d-diskussjoni ghal minoranzi ohra u
ta’ dan nirringrazzjakom, anki fisem is-
sezzjoni tal-popolazzjoni, li huwa stmat li
tlahhaq bejn il-5% u I-10% li jirrapprezenta I-
MGRM. Jiena wiehed minn dawk li nemmen
li bil-ligi biss tista’ tasal. Bil-frosta tista’
tirbah pero |-ahjar tirbah bil-galb. Fil-fatt
semmejna -ligi tat-2%; ftit xhur ilu
intervistajt ufficjal ta’ I-ETC, li huwa fis-
Supported Employment Section u dan bl-
iswed fuq l-abjad, ghamilha cara illi I-igi
mhix ged tigi infurzata. Qalli wkoll li l-iskop
tal-ligi kien aktar edukattiv milli li wiehed
jinforza. U jiena nahseb i I-ligi x-xoghol
taghha huwa li tigi infurzata. L-edukazzjoni
tista’ ssir on the side, pero jekk hemm ligi,
wiehed irid jara li tigi infurzata. Fil-kaz tad-
Direttiva 20/78, dik li ged niddiskutu llum,
jiena nixtieq nghid li, sfortunatament,
ghaliex hawnhekk kellna r-rapprezentant
tad-Dipartiment tax-Xoghol illi tkellem dwar



il-ligi u semma’ wkoll iz-zewg legal notices,
ghal min gaghad attent; u dawn jindikaw
propriju kif il-Gvern kaxkar sagajh kemm
felah biex jimplimenta din id-Direttiva
f’Malta. U nista’ nghid li rrifjuta ghall-bidu li
jsemmi, per ezempju, it-terminu
orjentazzjoni sesswali bhala wiehed mill-
grounds illi ma tistax issir diskriminazzjoni
fuqu hekk kif titlob id-Direttiva. Wara hafna
pressjoni min-naha taghna, fejn anki morna
Brussels, fejn anki spiccajna b’Verhuegen
jibghat ittra lill-Gvern Malti biex iwissih i jrid
jimplimenta din id-Direttiva. Rajna l-ewwel
legal notice fNovembru 2003, u wara i
bgajna ninsistu li d-Direttiva kienet ghadha
mhix transposed kif suppost, fit-3 ta’
Novembru 2004, rega’ hareg legal notice
iehor biex ikompli jimla t-toqob li kien
hemm fl-implimentazzjoni adegwata ta’ din
id-Direttiva. Ahna xorta nibqghu nghidu i
ghad fadal postijiet fejn ahna ghadna
m’ahniex sodisfatti u nemmnu li din id-
Direttiva ta’ I-Unjoni Ewropea f'Malta
ghadha mhix implimentata fil-ligi industrijali
taghna b’'mod adegwat. U wiehed jistagsi
ghaliex il-Gvern flok gabad u fil-lii
industrijali implimenta d-Direttiva, ha
jogghod jilghab bil-legal notices wahda
wara |-ohra. Ahna ged nistennew | |
quddiem tohrog it-tielet legal notice. Bhala
konkluzzjoni xtaqt nghid illi minbarra i
nistennew lill-Gvern jimplimenta d-Direttiva
kif suppost, u li l-istakeholders, min
ihaddem, il-unions, NGOs ikunu infurmati,
inkomplu nahdmu fuq il-linja edukattiva.
Diga qed isir hafna xoghol u nixtieq infahhar
lil dawk li f'Malta ged imexxu | quddiem il-
kampanja ta’ I-Unjoni Ewropea Diversity
Against Discrimination immexxija minn
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Andrew Warrington u nittama li permezz ta’
din il-kampanja jirexxilna nlaggghu mhux
biss il-kategoriji b’mod fantazma, jigifieri |-
omosesswali, il-persuni b’'dizabilita, I-
immigranti illegali, imma nsibu
okkazzjonijiet kemm fil-komunita billi nuzaw
il-gruppi bazici, nuzaw il-parrocci taghna, I-
ghaqdiet fl-irhula taghna, u anki I-media
halli nlaqgghu I-individwi, lilna Ikoll li
geghdin id-dar, fit-toroq, wic¢ imb’wic¢ ma’
dawn il-persuni. Mela ma nibgax nitkellem
fug Musulmana Maltija, imma nitkellem fuq
Carol; mela ma nitkellimx fuq persuna
b’dizabilita imma nitkellem fuq Joe. Grazzi.

Fr. Pierre Grech Margeurat: Nixtieq
naghmel kumment fuq xi haga li ssemmiet
dalghodu, li semmejtha jiena u semmiha
Tony Zarb ukoll; il-kwistjoni ta” dawk is-
Somali. ll-kaz gie mressaq il-Qorti,
sfortunatament sirna nafu bih fl-ghaxra ta’
filghodu li ha jitressag min ghamel ir-reat
fin-12.30pm, ipprovdejna avukat, sibna
wiehed mill-avukati voluntiera taghna, imma
l-isfortuna hi li l-akkuzat gie akkuzat b’xi
haga ingas minn dak li ghamel. Wehel
conditional discharge ta’ tliet xhur, u langas
gie akkuzat li ghamel fregju gravi, kif fil-fatt
kien ghax gasamlu rasu u kellu sitt punti. II-
persuni li kienu ged jippruvaw jitilgu minn
Malta, wiehed minnhom kien diga telaq u I-
iehor kien ha jitlaqg fi zmien jumejn.
Sfortunatament anki lilna, legalment,
poggiena f’sitwazzjoni xi ftit diffiCli biex
nghinuh. Jiena li zgur inwieghed hu i
kazijiet bhal dawn nergghu nressquhom u
nghinuhom jiehdu azzjoni legali kif ukoll I-
istakeholders kollha jridu jmexxu din il-
haga. Jiena mas-Sur Zarb tkellimna diga, u
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anki mal-UHM, dwar li jkun hawn sezzjoni
ghal dawn in-nies; sakemm dawn in-nies
m’humiex difizi min-naha ta’ I-istakeholders
kollha, mhux ha naghmlu passi 'l quddiem
sakemm ma npoggux kollha rasna flimkien
halli niddefendu [-ewwel nett dawn in-nies
bhala haddiema. F’Malta ghad hemm I-idea
li min mhux Cittadin gisu m’ghandux I-istess
drittijiet. Nahseb irridu nibdew nahsbu I-
ewwel li dawn huma haddiema dags |-
ohrajn. U ghalhekk trid issir azzjoni mill-
ghaqdiet b’dan il-mod. Grazzi.

Felix Borg: Xtaqt naghti xi ftit informazzjoni
fuq xi diskorsi li ntgalu minn xi kelliema.
Michael Micallef semma |-bzonn |i I-ETC
tirreklama iktar il-bzonn li persuni
b’dizabilita jigu integrati izjed fil-qgasam tax-
xoghol u jinghataw id-dinjita li jixtiequ,
mhux b’jahasra imma bi dritt. lva nahseb li
nistghu naghmlu iktar u I-iskema li semmejt,
li ha tigi mnedija f'Jannar 2005, ha taghtina
din l-opportunita biex naghmlu dan il-
marketing wahidna, mal-Kummissjoni, u
ma’ min ikun hemm bzonn, biex
nippromovu u nzidu n-numru ta’ persuni
b’dizabilita li jahdmu fis-suq tax-xoghol
Malti. Michael ukoll gal xX’courses hemm
ghal persuni b’dizabilita. Il-courses kollha |i
toffri I-ETC huma teoretikament miftuha
pero naf li fil-prattika mhix ir-realta. Pero
jekk hemm xi suggerimenti ta’ tahrig i jista’
jsir ghal persuni b’dizabilita jiena
nassigurakom li jiena miftuh ghal kull
sug@eriment possibbli. Perd hawnhekk
hemm bzonn li noqoghdu attenti ghax I-
esperjenza taghna wrietna li jkun ahjar li
persuna b’dizabilita tharrgu mill-ewwel fil-
post tax-xoghol fejn se jkun u mhux |-ewwel

tharrgu fic-Centru ta’ tahrig taghna f'Hal Far
imbaghad insibu diffikulta biex dan il-
persuna jintegra u jittrasferixxi I-hiliet fil-post
tax-xoghol. Il-filosofija taghna hi bbazata fuq
l-esperjenza li ssiblu impjieg lil dak il-
persuna imbaghad harrgu fil-post tax-
xoghol. Dwar |-enforcemement tat-2%;
huwa minnu |i m’hijiex xi haga li geghdin
ninfurzawha b’xi enfazi kbira, pero rrid
nghid ukoll i kellna esperjenza f'din, li s-
sena |-ohra ppruvajna ninfurzawha sewwa u
ltgajna ma’ diffikultajiet fosthom Ii min
ihaddem beda jgibilna kazijiet ta’ persuni
b’dizabilita i geghdin jahdmu li perd ma
jridux jirregistraw bhala persuni b’dizabilita;
allura f'dak il-kaz, I-employer ged jiksirha
jew le, meta ghandu persuni li jidhru i
ghandhom dizabilita, pero dik il-persuna, bi
dritt, ma tridx tirregistra bhala persuna
b’dizabilita, allura I-employer ged jonqos?
Mhux sew li naghtu l-impressjoni li I-ETC
ged tongos; hemm diffikultajiet, ha
narawhom dawn id-diffikultajiet, u naraw kif
neghlbuhom, pero jrid ikun miz-zew§ nahat
illi nirrangaw |-affarijiet. Pero jiena
nweghedkom li I-ETC ha tibga’ taghmel ix-
xoghol taghha. Grazzi.

Alfred Bezzina (Direttur Ezekuttiv, KNPD):
Nahseb li zewg punti li rrid nghid, anki fir-
rigward ta’ dak li gal Felix Borg, ahna bhala
Kummissjoni wkoll nagblu li t-tahri§g ghandu
jkun kemm fuq livell integrali u kemm on the
job training. Pero nithem ukoll li hemm certi
dizabiltajiet li jkunu jirrikjedu certi korsijiet
specifici, jigifieri hafna drabi huwa difficli li
tiggeneralizza minhabba d-diversita enormi
li jista’ jkun hemm; wiehed irid jipprova jsib
toroq differenti. Perd bhala punt nagblu illi t-



trust ghandha tkun kif gal Felix. It-tieni punt
jirrigwarda tat-2% li nahseb li hemm bzonn
li npoggu bilgieghda l-istakeholders kollha
u nezaminawha sew. ll-verita hi li minn
studji li saru ma’ I-Unjoni Ewropea kollha,
kull fejn hemm dil-ligi tat-2%, maghrufa
bhala tal-kwota, hemm diffikultajiet fuq livell
pragmatiku biex timplimentaha. Hafna drabi
huwa diffi¢li li timponi |-persuna b’dizabilita
fuq post tax-xoghol li ma jridux. Jigifieri din,
fuq livell uman, hija difficli hafna u allura
naghlaq bl-ahhar punt, li din id-Direttiva hija
wahda importanti, hemm bzonn li nitkellmu
fugha, li kull persuna li gieghda f'minoranza
tkun taf kif ghandha tuzaha, perd ma
nilludux ruhna ghax biex tipprova... hija
difficli, jigifieri meta tigi biex timplimenta din
id-Direttiva hemm diffikultajiet enormi. U
allura nagbel mal-kelliema ta’ gabli li I-ligi
trid timxi paripassu ma’ kampanja ta’
gharfien. Grazzi.
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Segretarju Permanenti,
Ministeru ta’ I-EdL_Jkazzjoni,
Impjieg u Zghazagh

Diskors tal-Ghelug
mis-Sur Charles Mizzi

lI-Ministeru taghna kien jahdem sa |-ahhar ta’
Marzu ma’ direttorat iehor li ghadu jahdem mieghu
sa llum, li huwa d-Direttorat ta’ I-Edukazzjoni

u |-Kultura ta’ I-Unjoni Ewropea.

Pero matul dawn |-ahhar seba’ xhur
minbarra dak id-direttorat gie ghandna
wkoll ix-xoghol li gieghed ma’ dan id-
direttorat I-iehor. U kemm ilna f'dan il-
gasam, il-Ministeru taghna f'dawn ix-xhur
kellu zewg avvenimenti partikolari; wahda
minnhom kienet illi sa Ottubru ssawwar il-
pjan nazzjonali ghall-holgien ta’ l-impjiegi li
titlob I-Unjoni Ewropea taht id-direttorat ta’
l-employment minghand kull membru ta’ I-
Unjoni Ewropea; imbaghad fil-5 ta’
Novembru harget il-legal notice illi fil-fatt
gabet id-Direttiva li ged nsemmu llum
applikabbli fMalta.

Jiena swieli hafna li gejt hawnhekk illum i
smajt diversi interventi li jiena nkun se
nwassal lura u jiena Cert li se jwassluhom
ahjar minni I-organizzaturi ta’ din il-
Konferenza, u smajt lis-sur Mangion
jitkellem issa u se nwassal x’kien gieghed
jghid, pero bil-mod li gejt biex nitkellem
bih, bil-legal notice li harget fil-5 ta’
Novembru, jigifieri xahar ilu, b’dak li fiha

diga u li spjega hawnhekk Dr. Noel Vella, i
nahseb kien ged jaghti informazzjoni tajba
hafna, oggettiva, din id-Direttiva ta’ I-Unjoni
Ewropea li ged insemmi llum m’ghadhiex
id-Direttiva ta’ I-U.E.; din hija wahda mill-
affarijiet psikologici li rridu ndahhlu, hija
bicca mil-ligi Maltija. Qed nitkellmu fuq
bicca mil-ligi taghna u bil-mod il-mod il-
messagq li ged nibdew nohorgu hija li rridu
hafna li meta nghidu Direttiva ta’ -U.E. issa
ged nitkellmu mhux fuq ta’ xi hadd iehor
imma proprju fug Direttiva li hija taghna. U
anki ahna, allura, hija haga upfront li I-
Ministeru, l-amministrazzjoni, dawn trid
twassalhom ghaliex huma Direttivi li huma
wkoll taghna. U kemm-il darba ged
nippruvaw naslu.

Wahda mill-affarijiet li ged nippruvaw
nimbuttaw, hija li trid titlaq il-mentalita’ ta’
int u jien u ssir ahna, jew ha naghmilha
mod iehor, jekk inkunu ahna u intom, jew
huma, ghax irridu nkunu kollha flimkien. U
anki din hija I-filosofija ta’ din id-Direttiva i



trid titwettaq; din tista’ titwettaq biss billi
jigi accennat dak li hawn fl-ahhar, kull min
hu involut se jkun gieghed jaghti |-
kontribut flimkien halli wara li mmorru |
hemm, proprju kif gal is-sur Mangion ftit
ilu, li nogoghdu niddefendu t-territorju
taghna, naslu biex fl-ahhar mill-ahhar
niehdu I-passi kollha flimkien ghax hekk
huma I-affarijiet kif ghandhom ikunu.

U ta’ min insemmi li bl-istruttura gdida tal-
Ministeru kif inhu gieghed kompost illum I-
ufficjali pubblici li tkellmu hawnhekk llum,
huma fil-fatt parti mill-Ministeru ta’ |-
Edukazzjoni, Xoghol, u Zghazagh, kemm
I-ETC hija parti minnu kif ukoll id-
Dipartiment tar-Relazzjonijiet Industrijali, u
din ged taghtina certu vantagg li |-affarijiet
naghmluhom b’mod li nkunu kollha
flimkien milli ahna u huma, intom u jien.
Infatti, meta kien gieghed jitkellem Mr
Camilleri fil-bidu tal-konferenza, semma’
kif l-edukazzjoni u l-impjieg huma z-zewg
pilastri illi jaghtu d-dinjita lill-bniedem meta
jkun gieghed jizviluppa lilu nnifsu u jghix.
F’dan il-pajjiz hawn xi haga partikolari;
ged inkunu geghdin f'fora barra minn
Malta u ged jghidulna li I-Lisbon Strategy
ghandha cans li tbatti u tbati ghax kultant
min ikun Ministru ta’ I-Edukazzjoni f'hafna
pajjizi u min ikun Ministru tax-Xoghol u |-
Impjiegi donnhom ma jarawx ghajn
m’ghajn ghal kollox; u anki haga li ahna
semmejnieha, anki gewwa I-Kummissjoni
stess, li nixtiequ naraw aktar relazzjoni
bejn id-direttorat ta’ I-edukazzjoni u
kultura u d-direttorat ta’ l-impjiegi. Hawn
Malta dan mhux possibbli ghaliex geghdin
f'gafas wiehed.
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U hawnhekk ta’ min insemmi illi kien hawn
Marianne Debono meta qalet “Ejja
nogoghdu nagra attenti illi kultant fl-
Ewropa qged isir tkabbir ekonomiku gabel il-
Qustizzja socjali.” Pero huwa tajjeb li
kumment bhal dan narawh ghax kumment
bhal dan mhux jolgot I-Unjoni Ewropea
bhala xi haga minn barra imma jolqgot lilna
wkoll. U hawnhekk forsi rridu nghidu li I-
istrategija ta’ Lizbona ghamlet lilha nnifisha
din il-missjoni: wahda illi tohlog ekonomija
illi hija l-aqwa fid-dinja, world reference,
basta jkun hawn environmental
sustainability, illi l-ambjent jibga’ sostnut, u
illi jkun hawn is-social dimension, id-
dimensjoni socjali.

Tinnutaw, jekk intom kontu geghdin taraw
anki |-programm tal-Gvern meta beda
jinghata fuq il-Budget, li dawn, li min jghid li
l-istrategija ta’ Lizbona huma t-tliet pilastri li
ged jippruvaw jizviluppaw l-istrategija
fugha, I-ekonomija, ambjent sostnut, u
dimensjoni socjali, dawn it-tliet pilastri,
meta beda jsir id-diskors, bdew jigu
pprezentati kif li huma taghna. Hawn Malta
semmejna tliet pilastri li wahda minnhom
hija I-ekonomija imma bin-naha |-ohra tal-
munita li hija d-dimensjoni socjali, |-
ambjent, imbaghad I|-ohra hija I-
edukazzjoni.

Dan ged jinghad, ghax veru minkejja dak
kollu li ged johrog ufficjalment min-naha ta’
l-Unjoni Ewropea, kont gieghed nisma’
programm fuq il-BBC u mill-kwartier tar-
Renju Unit beda johrog xi haga bhalma
semmiet Ms Debono ftit ilu. Kont ged
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nisma’ lil min jargumenta minn naha
t’hemmhekk li biex izzomm ekwilibriju bejn
in-naha ta’ I-ekonomija, l-ambjent u |-
Qustizzja socjali nsibuha difficli. U kien
hemm xi hadd fuq in-naha Ingliza Ii kien
gieghed jipprova jimbotta illi t-tkabbir
ekonomiku ghandu jissupera lill-pilastri |-
ohra. U forsi smajna nagra eku taghha
hawnhekk fejn meta ssemmiet illi I-kwoti
gewwa l-Ingilterra hemm min ged
jipproponi illi jitnehhew.

Ahna min-naha ta’ amministrazzjoni,
nistghu nghidu Ii importanti li nkunu nafu
X'inhuma l-izvolti Ii jistghu jiehdu |-affarijiet;
-Istat Malti huwa fatt illi l-istrategija ta’
Lizbona jridha tkun kif inhija pprezentata, |-
ekonomija ma tistax tigi ddivorzjata minn
Qustizzja socjali, ma tistax tigi ddivorzjata
minn sostenn fl-ambjent.

Dik hija t-tip ta’ direzzjoni i rridu naghtu,
pero biex issa naslu halli dawn id-Direttivi li
geghdin ukoll bil-legal notice taghna parti
mil-ligi Maltija veru jiqu attwati, kien hemm
messagg li ridt inwasslu kieku jien, imma
twassal minn diversi persuni gabli: m’intix
se tasal jekk inti tkun punittiv biss, u
taghmel sanzjonijiet biss, pero jekk ikun
hemm bzonn isiru wkoll. Bilfors, u
hawnhekk se nerga nghid li ghandna
naddottaw l-istil li hemm fl-Unjoni Ewropea
fejn dawn |-affarijiet jimxu | quddiem billi

ggib lin-nies kollha flimkien, iggib lil min hu
interessat u lill- istakeholders kollha
flimkien, halli l-ewwel nett insibu pozizzjoni
komuni u barra minn hekk inkunu nistghu
nwassluha ghand haddiehor.

Huwa f'dak is-sens li nahseb din il-legal
notice li harget xahar ilu kien felici li
gieghda ssir din il-konferenza hawnhekk
illum; illi intom, kemm il-Kummissjoni,
kemm ic-Centru gustizzja u Paci, u intom i
organizzajtu din, ghaliex nergghu nghiduha
wkoll, kemm tiswa izjed li jkun |-
istakeholders stess li jgibu lin-nies jitkellmu
milli nkunu ahna li nirrapprezentaw |-ufficjali
taghna li naghmlu |-organizzazzjoni taghha
ahna. Ix-xoghol taghha ghandna naraw li
jsir, naghtuh is-sapport taghna, naraw
x’nistghu nwasslu u naddottaw minnu u
b’hekk inkunu nistghu nimxu 'l quddiem.
Minn dak il-lat ahna nghidu grazzi lil min
organizza, grazzi lil kull min ippartecCipa,
nweghedkom illi dak li ged jinghad
hawnhekk ged jitwassal u meta naf li anki |-
Ministru Louis Galea ghandu s-sentimenti
tieghu u l-orjentament tieghu ta’ kif jara |-
affarijiet socjali, jiena cert ukoll li dawn
mhux ha jaqghu fug widnejn torox.

Niegaf hemmhekk u nixtigilkom il-Milied it-
Tajjeb u sena mimlija rizq.

Grazzi.



